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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานการวิจัย สรุปผลการประเมินโครงการความร่วมมือกบัโรงเรียนเครือข่าย 
ในการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้ด าเนินการโครงการความร่วมมือกับ
โรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสู่โรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด รุ่น 2 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา ด าเนินการโดยโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนห้องพิเศษ
วิทยาศาสตร์ที่ได้รับการจัดตั้งเป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 โรงเรียน มีบทบาทในการ
พัฒนาครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดซึ่ง เป็น
ที่ตั้งของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ดังกล่าว จังหวัดละไม่เกิน 10 โรงเรียน รวม 116 โรงเรียน โดยการ
พัฒนาทั้งด้านองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอน โดยโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 
จะส่งครูเข้ารับการอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
สาขาวิชาละไม่น้อยกว่า 2 คน โดยเน้นใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา แล้วน าองค์
ความรู้ทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับไปขยายผลไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัดของตน และโรงเรียนเครือข่ายของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จะ
ส่งครูเข้ารับการอบรม สาขาวิชาละ 2 คน  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน “โครงการความ
ร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยัง
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุ่ม
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ที่เป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 
2 ทั้ง 12 โรงเรียน ใน 3 ประเด็น ได้แก่ (1) การบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 
2 เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ (2) ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการ
ถ่ายทอดความรู้ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ และ (3) ความส าเร็จในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ด าเนินการขยายผลฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ คือ 1) ผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 คน 
จาก 12 โรงเรียน 2) ครูคณิตศาสตร์ ชีวิทยา เคมี และฟิสิกส์โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่ท าหน้าที่
วิทยากรอบรมให้กับครูคณิตศาสตร์ ชีวิทยา เคมี และฟิสิกส์โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด สาขาวิชาละ 
2 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 96 คน  3) นักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่เรียนกับครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ชีวิทยา เคมี และฟิสิกส์ที่ท าหน้าที่วิทยากรอบรมให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
โรงเรียนละ 30 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 360 คน 4) เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 
จ านวน 12 คน จาก 12 โรงเรียน 5) ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จ านวน 71 คน จาก 71 
โรงเรียน 6) ครูคณิตศาสตร์ ชีวิทยา เคมี และฟิสิกส์โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่เข้ารับการอบรมกับ
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ครโูรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 93 โรงเรียน รวมจ านวนทั้งสิ้น 372 คน 7) นักเรียนโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัดที่เรียนกับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชีวิทยา เคมี และ ฟิสิกส์โรงเรียนเครือข่ายใน
จังหวัด จ านวน 62 โรงเรียน รวมจ านวนทั้งสิ้น 1,473 คน และ 8) เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเครือข่ายใน
จังหวัด จ านวน 62 โรงเรียน รวมจ านวนทั้งสิ้น 62 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบประเมินพฤติกรรมตนเองและแบบประเมินความพึง
พอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าความเชื่อมั่นวิธีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
(Cronbach’s Alpha Coefficient)  

ผลการวิจัยประเมินความส าเร็จ 
การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน “โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายใน

การขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิจัย ดังนี้  

1. ผลการด าเนินการของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน ในการพัฒนา
ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด พบว่า  
1.1 ผลประเมินด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 

เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 92.52 โดยพบว่า มีจ านวนโรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่ผู้บริหารโรงเรียนมี “พฤติกรรมทั่วไปในการบริหารโครงการ” เชิงบวก คิดเป็นร้อย
ละ 87.84 และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ มีค่าความพึงพอใจในระดับ “มากที่สุด” คิด
เป็นร้อยละ 97.20 ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.86  

1.2 ผลประเมินด้านความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการ
ถ่ายทอดความรู้วิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ให้กับนักเรียนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนของตน พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน ที่มี
ต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 80.20 มีค่าความพึงพอใจ
โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “มาก” ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01  

1.3 ผลประเมินด้านความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 80.41 โดย (1) มี
การรับรู้เชิงบวกของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดต่อการเป็นวิทยากรให้การอบรมของครูโรงเรียน
ศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 เกี่ยวกับ ความมั่นใจในองค์ความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอด ความสามารถ
ในการตอบข้อสงสัยและให้ค าแนะน าได้อย่างชัดเจนตรงประเด็น การปฏิสัมพันธ์กับผู้เข้าร่วมอบรม 
การกระตุ้นความสนใจของผู้เข้าร่วมอบรมอยู่ตลอดเวลา การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และการแนะน าแหล่งข้อมูลในการเรียนรู้ /ค้นคว้าเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 73.42 และ (2) ความพึง
พอใจของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการให้การอบรม
องค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ทั้งด้าน
รูปแบบการอบรม ด้านเนื้อหา สื่อและกิจกรรมอบรม คิดเป็นร้อยละ 87.40 อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37  
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1.4  ผลประเมินความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการด าเนินการขยายผลฯ และการ
แนะน าการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์แก่โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ผ่านเกณฑ์ โดยเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน
ศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 มีพฤติกรรมทั่วไปในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 80.48 

2. ผลการด าเนินการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่ น 2 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและ
ฟิสิกส์ในโรงเรียน 
2.1 ผลการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดเกี่ยวกับการด าเนิน

โครงการ ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 84.50 โดยพบว่า มีจ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่
ผู้บริหารโรงเรียนมี “พฤติกรรมทั่วไปในการบริหารโครงการ” เชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 83.19 และมี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ มีค่าความพึงพอใจในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 85.80 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79  

2.2  ผลการถ่ายทอดความรู้ของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่ เข้ารับการอบรมตาม
หัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการให้กับนักเรียนในโรงเรียน ผ่านเกณฑ์ โดยความรู้
ความสามารถของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดในการถ่ายทอดความรู้วิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 
และฟิสิกส์ให้กับนักเรียนในโรงเรียนของตน พบว่า นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน มีค่าความพึงพอใจในระดับ “มาก” คิดเป็นร้อย
ละ 81.60 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08  

2.3 ผลประเมินความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ผ่าน
เกณฑ์ โดยเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด มีพฤติกรรมทั่วไปในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เชิง
บวก คิดเป็นร้อยละ 72.23  
 จากผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงาน “โครงการความร่วมมือ
กับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ผ่านเกณฑ์ทุก
ประเด็น โดยในประเด็น (1) ผลการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 เกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 88.51 2) ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียน
ศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด มีผลการประเมินคิด
เป็นร้อยละ 80.74 และ 3) การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์  มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 76.36 คิดเป็นค่าเฉลี่ยทุกประเด็น ผ่านเกณฑ์ 
คิดเป็นเป็นร้อยละ 81.87 ซึ่งผลความส าเร็จนี้อาจเป็นผลมาจากการด าเนินการของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ที่มีกระบวนการในการด าเนินการโครงการที่ชัดเจนและเป็นขั้นตอน สามารถพัฒนาครู
วิทยากรของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถจากศาสตร์วิชานั้นๆ โดยตรงท า
ให้ครูที่เข้าร่วมการอบรมให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรม ท าให้เป็นปัจจัยส าคัญในผลส าเร็จที่
เกิดขึ้น ประกอบกับ ในการอบรมได้มีการสอบถามหัวข้อที่ต้องการอบรมจากโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 
รุ่น 2 แล้วจึงน ามาจัดหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบกับวิทยากรจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีความรู้



ง 
 

ความเชี่ยวชาญเป็นอย่างมาก กิจกรรมอบมรมเป็นการน าเสนอกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  ผู้เข้ารับการอบรมได้ลงมือปฏิบัติจริง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้รับการ
อบรมกับวิทยากรจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ด้านการให้ความส าคัญกับการด าเนินงานโครงการ
ของผู้บริหารโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้บริหารทุกโรงเรียนให้ความส าคัญกับโครงการเป็น
อย่างมากโดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ และมีการก ากับติดตาม อีกท้ัง เนื้อหาหลักสูตรและกิจกรรมที่
น ามาใช้ในการอบรมมีเนื้อหาครอบคลุม เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ อีกทั้ง
วิทยากรมีความเชี่ยวชาญท าให้สามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะต่างๆ ได้เป็นอย่างดี สามารถ
อธิบายเนื้อหาได้อย่างสมบูรณ์และสามารถตอบข้อซักถามได้ชัดเจน และพบว่าในภาพรวมผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากโครงการอบรมเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ครูน าเอาแนวคิดที่
ได้จากการอบรมไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน การบูรณาการการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มี
กิจกรรมนอกห้องเรียน จึงมีผลท าให้พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนมีการตอบสนองต่อการเรียนรู้
มากขึ้น  
 
 



กิตติกรรมประกาศ 

รายงานการวิจัยฉบับนี้ได้มาจากการด าเนินงานของหน่วยงาน “งานองค์กรสัมพันธ์” ซึ่งเป็น
หน่วยงานย่อยในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ที่รับผิดชอบ “โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย
ในการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” โดยเริ่มต้นจากการศึกษากระบวนการด าเนินงานโครงการ การเก็บ
ข้อมูล การวิเคราะห์และสรุปผล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริการการศึกษา ซึ่งเป็นหน้าที่ที่
ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พ.ศ. 2543  

คณะผู้วิจัยขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล ผู้อ านวยการโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ ที่ได้ให้การสนับสนุนในการด าเนินงานและชี้แนะแนวทางการด าเนินงานวิจัย 
ขอขอบคุณครูผู้สอนสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยาและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาวิชาฟิสิกส์ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และขอขอบคุณครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์จากกลุ่มโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่ให้ความร่วมมือในการ
เก็บข้อมูล ขอขอบคุณหัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชา
ชีววิทยาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาวิชาฟิสิกส์โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ที่สนองตอบทุกการ
ขอความร่วมมือในการท างาน  ขอขอบคุณทีมผู้วิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม รอง
ศาสตราจารย์ ดร.จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย ที่ปรึกษาคณบดีคณะครุศาสตร์ และอาจารย์ ดร.พนม จอง
เฉลิมชัย รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ
ในการวิเคราะห์ประมวลผลและการจัดท ารายงานผลวิจัย 

สุดท้ายนี้ขอขอบคุณ อาจารย์ประดิษฐ นวลจันทร ที่ปรึกษางานบริการวิชาการโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ และอาจารย์สถาพร วรรณธนวิจารณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ ที่ได้ให้ความเมตตาและความอุปการะคุณ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท างานทุกด้านและขวัญ
ก าลังใจในการท างานของผู้วิจัยมาโดยตลอด ตั้งแต่ยังเป็นหน่วยงานชื่อ “งานบริการวิชาการ” จนมา
เป็น “งานองค์กรสัมพันธ์” ในปัจจุบัน รวมถึงการด าเนินการวิจัยในครั้งนี ้ 

 

งานองค์กรสัมพันธ์ 
คณะผู้วิจัย 
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในฐานะองค์การมหาชน นอกจากมีพันธกิจในการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนแล้ว ยังมีพันธกิจเกี่ยวกับ
การขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อ่ืน ๆ ในประเทศด้วย ซึ่งนอกเหนือจากการขยายผลฯ ไปยังกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัยซึ่งเป็นโรงเรียนทยาศาสตร์ในลักษณะเดียวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์แล้ว ยังได้ขยายผลฯ 
ไปยังกลุ่มโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการเรียน
การสอนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายด้วย 

นับแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้ให้ความร่วมมือ
กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการพัฒนากลุ่มโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่จัดการเรียนการสอนห้องพิเศษทยาศาสตร์ โดยพัฒนาครูเก่ียวกับองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธี
จัดการเรียนการสอนนักเรียนในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ เน้นการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและเพ่ิมพูนองค์ความรู้ทางวิชาการ ตาม “โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอน
นักเรียนห้องพิเศษทยาศาสตร์” รุ่นปีละ 12 โรงเรียน กระจายทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ จ านวน
ต่อเนื่องกัน 5 รุ่น เป็นผลให้มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนห้องพิเศษ
วิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนา จ านวน 60 โรงเรียน ใน 60 จังหวัด ทั่วประเทศ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เห็นว่าเ พ่ือให้ครูที่สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน  60 โรงเรียน ดังกล่าว ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับองค์ความรู้และวิธีจัดการเรียนการ
สอนด้วย โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จึงจัดท า “โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยาย
ผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 
สพฐ. ในจังหวัด” ขึ้น โดยคัดเลือกโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผ่านการเข้าร่วม “โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนห้อง
พิเศษศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2” มาจัดตั้งเป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ ท าหน้าที่พัฒนาองค์ความรู้ทาง
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วิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนให้กับครูคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และ ชีววิทยา โรงเรียน
มัธยมศึกษาอ่ืน สังกัด สพฐ. ในจังหวัดซึ่งเป็นจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ จังหวัดละ 10 
โรงเรียน เป็นเวลาต่อเนื่อง 3 ปี 

ในการด าเนินการตาม “โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์
ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. 
ในจังหวัด” นั้น ครูคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จะท าหน้าที่
อบรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยาของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 
ก่อน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรส าหรับการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้
ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนให้กับครูคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และ ชีววิทยาจากโรงเรียน
มัธยมศึกษาอ่ืนในจังหวัด ซึ่งในการด าเนินการขยายผลฯ โรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืนในจังหวัดซึ่งเป็น
จังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ จะส่งครูคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และ ชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 
คน มารับการอบรมที่โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ครั้งละ 2-3 วัน โดย
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นผู้สนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรม ให้กับโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 
รวมทั้งงบประมาณในการนิเทศติดตามครูโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืนในจังหวัดเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอน และให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่พัสดุในในโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืนในจังหวัดที่เป็นโรงเรียน
เครือข่ายฯ เกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และ 
ชีววิทยาจากงบประมาณที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ส่งให้โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดที่เป็นโรงเรียน
เครือข่ายโดยตรง ตลอด 3 ปี ที่เข้าร่วมโครงการฯ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนห้องพิเศษ
ศูนย์วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 1 จ านวน 12 โรงเรียน 
ด าเนินการอบรมพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนให้กับครูคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ 
เคมี และ ชีววิทยา จากโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืนในจังหวัดระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563  
มีจ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืนในจังหวัดซึ่งเป็นจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ เป็นโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด รวมทั้งสิ้น 118 โรงเรียน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนห้องพิเศษ
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 โรงเรียน 
ด าเนินการอบรมพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนให้กับครูคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ 
เคมี และ ชีววิทยา จากโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืนในจังหวัดระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565   
มีจ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืนในจังหวัดซึ่งเป็นจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ เป็นโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด รวมทั้งสิ้น 116 โรงเรียน  
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การด าเนินงานขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัด 
การเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ของโรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุ่น 2 ยังอยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ความส าเร็จของการด าเนินงานการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียน  
การสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ของกลุ่มโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงเป็นโรงเรียน
ศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จะวัดจากผลการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 และ
ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียน
ศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการให้กับครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืนในจังหวัดที่เป็นโรงเรียนเครือข่าย การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู
โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่เข้ารับการอบรม และ ความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ด าเนินการขยายผลฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 

เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการด าเนินงานดังกล่าว  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
จึงจัดให้มีการประเมินโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธี
จัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ของกลุ่ม
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เป็น
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 2 ทั้ง 12 โรงเรียน 
 
3. ขอบเขตของกำรด ำเนินงำน 

การประเมินผลส าเร็จของประเมินผลโครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการ
ขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัด สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งนี้ มีขอบเขตการด าเนินการ ดังนี้ 

3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
3.1.1 ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 

โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 คน 
3.1.2 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชีววิทยา เคมี และ ฟิสิกส์ โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 

จ านวน 12 โรงเรียน ทีท่ าหน้าที่วิทยากรอบรมให้กับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ 
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โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ตามโครงการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอน
ไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด สาขาวิชาละ 2 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 
96 คน 

3.1.3 นักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 โรงเรียน ที่เรียนกับครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ ท าหน้าที่วิทยากรอบรมให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
ตามโครงการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด โรงเรียนละ  30 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 360 คน 

3.1.4 เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 โรงเรียน โรงเรียนละ  
1  คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 คน 

3.1.5 ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ของโรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 116 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้นจ านวนอย่างน้อย 35 คน 

3.1.6 ครูคผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 116 โรงเรียน ที่เข้ารับการอบรมกับโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 
รุ่น 2 ตามโครงการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด สาขาวิชาละ 2 คน รวมทั้งสิ้นจ านวนอย่างน้อย 93 คน 

3.1.7 เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 
จ านวน 116 โรงเรียน โรงเรียนละ 1  คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 116 คน 

 3.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  
3.2.1 ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 

โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 คน 
3.2.2 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 

จ านวน 12 โรงเรียน ที่ท าหน้าที่วิทยากรอบรมให้กับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชีววิทยา เคมี และ 
ฟิสิกส์ โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ตามโครงการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียน
การสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  สาขาวิชาละ 2 คน รวม
ทั้งสิ้นจ านวน 96 คน 

3.2.3 นักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 โรงเรียน ที่เรียนกับครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ชีวิทยา เคมี และฟิสิกส์ ท าหน้าที่วิทยากรอบรมให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  
ตามโครงการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด โรงเรียนละ 30 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 360 คน 

3.2.4 เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 โรงเรียน โรงเรียนละ  
1  คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 คน 
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3.2.5 ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ของโรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ  รุ่น 2 จ านวนอย่างน้อย 35 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้นอย่างน้อย 35 คน 

3.2.6 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชีววิทยา เคมี และ ฟิสิกส์ โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 116 โรงเรียน ที่เข้ารับการอบรมกับโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 
รุ่น 2 จ านวนอย่างน้อย 35 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้นอย่างน้อย 279  คน 

3.2.7 นักเรียนเครือข่ายในจังหวัด ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน ที่เรียนกับ
ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ ที่ เรียนกับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  
ตามโครงการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด จ านวนอย่างน้อย 35 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้นอย่างน้อย 
1,044  คน 

3.2.8 เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น  2 
จ านวนอย่างน้อย 35 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้นอย่างน้อย 35 คน 

 3.3 ตัวแปรที่ศึกษำ  
3.3.1 ผลการด าเนินการของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน ในการพัฒนา

ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ในโรงเรียนมัธยมอ่ืน ๆ ในจังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของ
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ประกอบด้วย 

- ผลการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 เกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการ   

- ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้
ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการให้กับนักเรียนห้องพิเศษ
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนของตน 

- ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้
ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการให้กับครูโรงเรียนมัธยมศึกษา
อ่ืนในจังหวัดที่เป็นโรงเรียนเครือข่าย 

- ความคุ้มค่าในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ด าเนินการขยายผลฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 และการแนะน าการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์แก่
โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 

3.3.2 ผลการด าเนินการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ โรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ประกอบด้วย 
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- ผลการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการ   

- พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่เข้ารับการอบรม ในการ
ถ่ายทอดความรู้ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการให้กับนักเรียน
ในโรงเรียนของตน 

- พฤติกรรมทั่วไปในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ด าเนินการขยายผลฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 

4. กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
ในการวิจัยนี้ คณะผู้วิจัยมีกรอบแนวคิดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 การประเมินผลส าเร็จของโครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย ในจังหวัดฯ  ครั้งนี้ 
ก าหนดนิยามศัพทเ์ฉพาะไว้ ดังนี้ 

5.1 โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 หมายถึง โรงเรียนสังกัดสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวนทั้งสิ้น 12 โรงเรียน ที่ได้รับการคัดเลือกและพัฒนาองค์ความรู้ด้านเนื้อหา
และการจัดการเรียนการสอนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ให้เป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลองค์ความรู้

1. การให้ความส าคัญของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ รุ่น 
2 และ ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  ในการก ากับ 
ดูแล ติดตาม การด าเนินงานโครงการฯ ตามเป้าหมายของ
โครงการ 

2. การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ ที่
สอนให้กับนักเรียนในโรงเรียนตามแนวทางทีไ่ด้รับการอบรม
จากโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 

3. การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
ให้กับนักเรียนในโรงเรียนตามแนวทางที่ได้รบัการอบรมจาก
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  

4. ความคุ้มค่าในการจัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์จากงบประมาณที่
ได้รับการสนับสนนุจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เก่ียวกับ
การน าไปใช้จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 
รุ่น 2 และโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด   

การด าเนินการของของโรงเรียน
ศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  เก่ียวกับ 
1. การบริหารจัดการของผู้บริหาร

โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 
เก่ียวกับการด าเนินโครงการฯ 

2. ความรู้ความสามารถของครู
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 
ในการถ่ายทอดความรู้ตาม
หัวข้อหรือกิจกรรมตาม
เป้าหมายของโครงการ 

3. ความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุ/
อุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนนุ
จากโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 
ด าเนินการขยายผลฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาอ่ืน  ๆ สังกัด สพฐ. ในจังหวัด 
รุ่น 2 ประกอบด้วย 

5.1.1 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย 
5.1.2 โรงเรียนตราษตระการคุณ จังหวัดตราด  
5.1.3 โรงเรียนอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ  
5.1.4 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
5.1.5 โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร จังหวัดระนอง 
5.1.6 โรงเรียนล าปางกัลยาณี จังหวัดล าปาง          
5.1.7 โรงเรียนอุดมดรุณี จังหวัดสุโขทัย  
5.1.8 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  
5.1.9 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี  
5.1.10 โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร จังหวัดน่าน  
5.1.11 โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด  
5.1.12 โรงเรียนนารีนุกูล จังหวัดอุบลราชธานี 

5.2 โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  หมายถึง โรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนศูนย์ขยาย
ผลฯ รุ่น 2 และได้รับการคัดเลือกจากโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ให้เป็นโรงเรียนเครือข่าย จังหวัดละ 
10 โรงเรียน และได้รับการอบรมขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอน จ านวน
ทั้งสิ้น 12 จังหวัด 116 โรงเรียน 

5.3 พฤติกรรมเชิงบวกในการบริหารโครงการฯ หมายถึง พฤติกรรมของผู้อ านวยการโรงเรียน  
ในการให้ความส าคัญกับโครงการ มีการประชุมท าความเข้าใจในโครงการฯ ให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 
แต่งตั้งผู้รับรับผิดชอบโครงการฯ ผู้ท าหน้าที่ประสานงานกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ หรือโรงเรียน 
อ่ืน ๆ ในโครงการฯ การเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ รวมถึงการให้ขวัญก าลังใจและการก ากับ ติดตาม 
ดูแล 

5.4 ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้ตาม
หัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ หมายถึง ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียนในโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 และความรู้ ความสามารถในกระบวนการอบรม
พัฒนาเชิงปฏิบัติการให้กับครูคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์จากโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  
ตามโครงการอบรมขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียน
มัธยมศึกษาอ่ืน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพฐ. ในจังหวัด  
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5.5 ความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
หมายถึง การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการใช้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ ของทั้งโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 และโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ในการซื้อจัดวัสดุ/อุปกรณ์
การเรียนการสอนคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ ให้ใช้จัดการเรียนการสอนได้ตามหลักสูตรและทันเวลาที่
ก าหนดตามโครงการสอน   

 6. เกณฑ์กำรประเมิน 
 การประเมินผลความส าเร็จของโครงการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีการจัด 
การเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัด สพฐ. ในจังหวัด ครั้งนี้ มีกรอบการ
วัดและเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 6.1 การประเมินโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ รุ่น 2 ประกอบด้วย 
  6.1.1 การบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโครงการ วัดจาก “พฤติกรรมเชิงบวก” ในการบริหารโครงการฯ ด้านการตัดสินใจเข้าร่วม
โครงการฯ ด้านการบริหารจัดการทั่วไป ด้านมุมมองต่อโครงการ และด้านการให้ข้อเสนอแนะในการซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

- ผ่าน หมายถึง จ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  ที่ผู้บริหารโรงเรียนมี
พฤติกรรมเชิงบวกในการบริหารโครงการฯ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 ของ
จ านวนโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 

- ต้องปรับปรุง หมายถึง จ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่ผู้บริหารโรงเรียน
มีพฤติกรรมเชิงบวกในการบริหารโครงการฯ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 แต่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 

- ไม่ผ่าน หมายถึง จ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่ผู้บริหารโรงเรียนมี
พฤติกรรมเชิงบวกในการบริหารโครงการฯ น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
โรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 

   6.1.2 ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้
ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ แบ่งเป็น 2 แบบ คือ 

6.1.2.1 วัดจากความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่มีต่อครู
ในการจัดการเรียนการสอนด้านครูผู้สอน ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านสื่อ 
การสอน โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

- ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของนักเรียน
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ใน
ระดับ “มาก” ขึ้นไป (เท่ากับหรือมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00)  
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- ปรับปรุง หมายถึง ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของครูผู้เข้า
รับการอบรมต่อการอบรมของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในระดับ 
“ปานกลาง” (เท่ากับหรือมากกว่า 2.50 แต่น้อยกว่า 3.49  จากคะแนน
เต็มเฉลี่ย 5.00)  

- ไม่ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของครูผู้เข้ารับ
การอบรมต่อการอบรมของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในระดับ “น้อย 
หรือ น้อยที่สุด” (เท่ากับหรือมากกว่า 1.00 แต่น้อยกว่า 2.49  จาก
คะแนนเต็มเฉลี่ย 5.00)  

6.1.2.2 วัดจากความพึงพอใจของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ที่มีต่อครูของ
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการให้การอบรมขยายผลองค์ความรู้และวิธีจัดการเรียนการสอน  
ด้านวิทยากร และด้านเนื้อหาและกิจกรรมอบรม โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

- ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของครูโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด ที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในระดับ 
“มาก” ขึ้นไป (เท่ากับหรือมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00)  

- ปรับปรุง หมายถึง ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของครู
โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  
ในระดับ “ปานกลาง” (เท่ากับหรือมากกว่า 2.50 แต่น้อยกว่า 3.49  จาก
คะแนนเต็มเฉลี่ย 5.00)  

- ไม่ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของครูโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด ที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในระดับ 
“น้อย หรือ น้อยที่สุด” (เท่ากับหรือมากกว่า 1.00 แต่น้อยกว่า 2.49  
จากคะแนนเต็มเฉลี่ย 5.00)  

6.1.2.3 ความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วัดจากพฤติกรรมทั่วไปเชิงบวกในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ตาม วัตถุประสงค์ของโครงการ เช่น ด้านกระบวนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ด้านการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ตามรายการที่ได้รับความเห็นชอบจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ด้านการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านความสอดคล้องระหว่างวัสดุอุปกรณ์ที่จัดซื้อกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการขอข้อเสนอแนะการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ ด้านประโยชน์ที่ได้รับของข้อเสนอแนะในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
ด้านความคุ้มค่าซึ่งเป็นผลจากการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ได้ทันต่อการใช้จัดการเรียนการสอน และ  
ด้านปัญหาหรืออุปสรรคจากการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
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- ผ่าน หมายถึง จ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่มีพฤติกรรมทั่วไป
เชิงบวกในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ มากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 70 ของจ านวนโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 

- ต้องปรับปรุง หมายถึง จ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่มีพฤติกรรม
ทั่วไปเชิงบวกในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 แต่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวน
โรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 

- ไม่ผ่าน หมายถึง จ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่มีพฤติกรรมทั่วไป
เชิงบวกในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 

 6.2 การประเมินโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ประกอบด้วย 
  6.2.1 การบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เกี่ยวกับการ

ด าเนินงานโครงการ ด้านการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการฯ ด้านการบริหารจัดการทั่วไป ด้านมุมมองต่อ
โครงการ และด้านการให้ข้อเสนอแนะในการซื้อวัสดุอุปกรณ์ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

- ผ่าน หมายถึง จ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่ผู้บริหารโรงเรียนมี
พฤติกรรมเชิงบริหารโครงการฯ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 ของ
จ านวนโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 

- ต้องปรับปรุง หมายถึง จ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่ผู้บริหาร
โรงเรียนมีพฤติกรรมเชิงบริหารโครงการฯ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 
แต่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 

- ไม่ผ่าน หมายถึง จ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่ผู้บริหารโรงเรียน
มีพฤติกรรมเชิงบริหารโครงการฯ น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
โรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 

  6.2.2 ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ในการถ่ายทอดความรู้
ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ วัดจากความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนเครือข่าย
ในจังหวัด ที่มีต่อครูในการจัดการเรียนการสอนด้านครูผู้สอน ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมการเรียน  
การสอน และด้านสื่อการสอน โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

- ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของนักเรียน
โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  
ในระดับ “มาก” ขึ้นไป (เท่ากับหรือมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00)  
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- ปรับปรุง หมายถึง ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของนักเรียน
โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  
ในระดับ “ปานกลาง” (เท่ากับหรือมากกว่า 2.50 แต่น้อยกว่า 3.49  จาก
คะแนนเต็มเฉลี่ย 5.00)  

- ไม่ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของนักเรียน
โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  
ในระดับ “น้อย หรือ น้อยที่สุด” (เท่ากับหรือมากกว่า 1.00 แต่น้อยกว่า 
2.49  จากคะแนนเต็มเฉลี่ย 5.00)  

6.2.3 ความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วัดจากพฤติกรรมทั่วไปเชิงบวกในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ตาม วัตถุประสงค์ของโครงการ เช่น ด้านกระบวนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ด้านการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ตามรายการที่ได้รับความเห็นชอบจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ด้านการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านความสอดคล้องระหว่างวัสดุอุปกรณ์ที่จัดซื้อกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการขอข้อเสนอแนะการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์  ด้านประโยชน์ที่ได้รับของข้อเสนอแนะในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
ด้านความคุ้มค่าซึ่งเป็นผลจากการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ได้ทันต่อการใช้จัดการเรียนการสอน และ  
ด้านปัญหาหรืออุปสรรคจากการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

- ผ่าน หมายถึง จ านวนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ที่มีพฤติกรรมทั่วไปเชิง
บวกในการจัดซื้อวัตถุประสงค์ของโครงการวัสดุอุปกรณ์ ที่สะท้อน  
“ผลเชิงบวกตามเป้าหมายของโครงการ” มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 
ของจ านวนโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 

- ต้องปรับปรุง หมายถึง จ านวนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ที่มีพฤติกรรม
ทั่วไปเชิงบวกในการจัดซื้อวัตถุประสงค์ของโครงการวัสดุอุปกรณ์  
ที่สะท้อน “ผลเชิงบวกตามเป้าหมายของโครงการ” มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 50 แต่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนโรงเรียนที่เข้ารับการ
ประเมิน 

- ไม่ผ่าน หมายถึง จ านวนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ที่มีพฤติกรรมทั่วไป
เชิงบวกในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่สะท้อน“ผลเชิงบวกตามเป้าหมาย
ของโครงการฯ”  น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนโรงเรียนที่เข้ารับการ
ประเมิน 

 



บทที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาสาระส าคัญต่าง  ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและ
วิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด รุ่นที่ 2 โดย
ผู้วิจัยได้ก าหนดสาระส าคัญประกอบด้วยหัวข้อตามล าดับต่อไปนี้ 
 1. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
  1.1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
  1.2 เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
  1.3 วัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ตามพระราชกฤษฎีกา 
  1.4 วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
 2. รายชื่อโรงเรียนโครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ทาง
วิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด 
รุ่น 2 และโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดฯ  
 3. การประเมินโครงการ 
  3.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
  3.2 ประเภทของการประเมินโครงการ 
  3.3 รูปแบบการประเมินโครงการ 
  3.4 ขั้นตอนการประเมินผลโครงการ 
 4. การประมินความพึงพอใจ 
  4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  4.2 ความส าคัญของความพึงพอใจ 
  4.3 ลักษณะของความพึงพอใจ 
  4.4 องค์ประกอบของความพึงพอใจ 
  4.5 การวัดความพึงพอใจ 
  
1. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  

 1.1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
เมื่อวันที่  28 สิ งหาคม พ.ศ.  2533 ศาสตราจารย์  ดร.ณัฐ ภมรประวัติ  อธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล และดร.โกวิท วรพิพัฒน์ อธิบดีกรมสามัญศึกษาได้ร่วมลงนามในโครงการ 
ความร่วมมือจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาบนพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยมหิดล ต าบลศาลายา  กิ่งอ าเภอ 
พุทธมณฑลจังหวัดนครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่มีความสนใจและความถนัดทางด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์โอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจไ ด้
อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนเหล่านั้นได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ ทักษะ 
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และประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องลึกซึ้งและกว้างขวางตามศักยภาพของ
ตนเองให้มากที่สุด อันจะเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาระดับสูงขึ้นไปและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของชาติ อีกทั้งเพ่ือศึกษาวิจัยหารูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กไทย เพ่ือพัฒนาไปยังความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ควบคู่ไปกับ
การมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม บนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม ประเพณี ความศรัทธาค่านิยมที่ดีงาม
ของไทย ในการนี้มหาวิทยาลัยมหิดลได้ตกลงให้ความร่วมมือกับกรมสามัญศึกษาในการสนับสนุน
ทางด้านวิชาการ รวมถึงให้ใช้บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด สนามกีฬา เป็นต้น 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานนามโรงเรียนนี้ว่า “มหิดลวิทยานุสรณ์” ตามค ากราบบังคมทูลของ
กรมสามัญศึกษา ต่อมาในปี พ.ศ. 2535 โรงเรียนได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตจาก 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้ใช้พระราชลัญจกร “มหิดล” เป็นตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เปิดท าการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรุ่นแรกในปีการศึกษา 
2534 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2534 โดย
ได้รับความอนุเคราะห์จากพระอุบาลีคุณูปมาจารย์ เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง รองเจ้าคณะจังหวัดภาคที่ 14 
วัดไร่ขิงอนุญาตให้ใช้สถานที่ปฏิบัติธรรมของวัดไร่ขิง ต.วัดไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม เป็นสถานที่
เรียนชั่วคราวจนกระทั่งในปี พ.ศ. 2538 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ จึงได้ย้ายมาอยู่ ณ สถานที่ตั้งบน
พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยมหิดลจวบจนปัจจุบัน 

 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม พุทธศักราช 2543 ได้มีการประกาศพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ข้ึนเป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์แห่งแรกของประเทศไทย เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา
มีสถานภาพเป็นองค์การมหาชน ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึ กษาธิการ  
การจัดตั้งเป็นองค์การมหาชน ท าให้โรงเรียนสามารถด าเนินการบริหารจัดการให้ เยาวชน  
ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนมีอิสระในการด าเนินงาน  
รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรและสื่อที่มีลักษณะเฉพาะตัว แตกต่างจากโรงเรียนมัธยมศึกษาปกติ
โดยทั่วไป ภารกิจส าคัญของโรงเรียนคือ การวิจัยพัฒนา และสร้างองค์ความรู้ในการค้นหาและ  
การจัดการศึกษาส าหรับผู้มีศักยภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาที่สามารถใช้เป็นต้นแบบขยายผลในวงกว้างได้ ทั้งนี้ เ พ่ือพัฒนานักเรียนเหล่านั้น  
ให้มีความสามารถระดับมาตรฐานโลกมีจิตวิญญาณของความเป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์คิดค้น มีสุขภาพ
พลานามัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ มีความเป็นไทย มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา
ประเทศชาติและมีเจตคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมโลกและธรรมชาติเป็นตัวป้อนที่มีคุณภาพสูงเยี่ยมเข้า ไปยัง
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาไปไปยังความเป็นนักวิชาการนักวิจัยและนักประดิษฐ์คิดค้นระดับมาตรฐาน
โลกของประเทศชาติในอนาคต 

 1.2 หลักการและเหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
 โดยที่ปัจจุบันประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐ์คิดค้นทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีจึงได้มีการส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในโรงเรียน ตลอดจน
มีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยซึ่งเป็นโรงเรียนที่เปิดสอน
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เฉพาะสายวิทยาศาสตร์เท่านั้นโดยไม่มีการสอนสายศิลป์และสายอ่ืนจ านวน 13 แห่งขึ้นเพ่ือ 
จัดการศึกษาให้แก่นักเรียนแต่หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนยังคงเป็นเช่นเดียวกับโรงเรียน
ทั่วไปขณะนี้รัฐบาลมีนโยบายที่จะให้เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีวิธีการและหลักสูตรที่มีลักษณะพิเศษอัน
แตกต่างไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ ดังนั้นสมควรได้มีการจัดให้มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์
ขึ้นโดยเฉพาะ เพ่ือให้เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์อย่างเข้มข้นให้แก่นั กเรียนที่มี
ความสามารถเป็นพิเศษในทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพ่ือเป็นการเตรียมพ้ืนฐานส าหรับบุคคล  
ที่มีคุณภาพสูงเพ่ือการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในการที่จะสร้างนักวิชาการอันยอดเยี่ยมของประเทศ 
และเพ่ือที่จะให้โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นมีการบริหารและจัดการเรียนการสอนที่มีความเป็นอิสระ คล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพ สมควรก าหนดให้เป็นองค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน จึงได้
น าโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มาจัดตั้งเป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์เพ่ือเป็นต้นแบบแก่โรงเรียน  
ในลักษณะดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

 1.3 วัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ตามพระราชกฤษฎีกา 
 พระราชกฤษฎีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พ.ศ.2543 ได้ระบุเหตุผลในการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาไว้ (พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พ.ศ. 2543) ดังนี้  
 มาตรา 7 ให้โรงเรียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการ และด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ในระดับมัธยมศึกษาที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กที่มีศักยภาพ
สูงทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 มาตรา 8 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้โรงเรียนมีอ านาจหน้าที่หลักดังนี้ 
  1. ด าเนินการเรียนการสอนทีมุ่่งเน้นความเข้มข้นของการเรียนการสอนทางด้าน 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  2. จัดท าหลักสูตรวิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับใช้ใน
โรงเรียนด าเนินการและส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
  3. ให้บริการพิเศษทางด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 มาตรา 9 นอกจากอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๘ ให้โรงเรียนมีอ านาจท ากิจการดังต่อไปนี้ด้วย 
  1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
  2. ก่อตั้งสิทธิ หรือท านิติกรรมใด ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน 
  3. ท าความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกิจการที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ
โรงเรียน 
  4. จัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนและการด าเนินงานของโรงเรียน 
  5. เข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
  6. กู้ยืมเงินเพ่ือประโยชน์ในกิจการที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ของโรงเรียน 
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  7. ให้กู้ยืมเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนของโรงเรียนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์  
โดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์ 
  8. เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการด าเนินกิจการ 
  9. ให้ประกาศนียบัตร หนังสือรับรอง และเครื่องหมายวิทยฐานะในกิจกรรมที่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของโรงเรียน 
  10. กระท าการอื่นใดท่ีจ าเป็นหรือต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโรงเรียน 
 การเข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามข้อ 5 และการกู้ยืมเงินตามข้อ 6 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 1.4 วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
 วิสัยทัศน์  
  เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นน าระดับนานาชาติจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถเป็นนักวิจัยและนัก
ประดิษฐ์คิดค้น ที่มีความซื่อสัตย์มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นผู้น า และมุ่งมั่นพัฒนาประเทศชาติ 
 พันธกิจ 
  1. พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่ความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ 
  2. พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ 
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
  4. ให้บริการพิเศษทางด้านการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา 

 
 2. รายชื่อโรงเรียนโครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ทาง
วิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ใน
จังหวัด รุ่น 2 และโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดฯ 
 2.1 โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร   จังหวัดระนอง 
   2.1.1 โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 
   2.1.2 โรงเรียนสุขส าราญราษฎร์รังสรรค์ 
   2.1.3 โรงเรียนสตรีระนอง 
   2.1.4 โรงเรียนละอุ่นวิทยาคาร 
   2.1.5 โรงเรียนกระบุรีวิทยา 
   2.1.6 โรงเรียนปากจั่นวิทยา 
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 2.2 โรงเรียนสตรีศึกษา   จังหวัดร้อยเอ็ด 
     2.2.1 โรงเรียนทรายทองวิทยา 
     2.2.2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
     2.2.3 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
     2.2.4 โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
     2.2.5 โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
     2.2.6 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
     2.2.7 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
     2.2.8 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
     2.2.9 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
     2.2.10 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 

 2.3 โรงเรียนนารีนุกูล  จังหวัดอุบลราชธานี 
     2.3.1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี 
     2.3.2 โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร 
     2.3.3 โรงเรียนนาจะหลวย 
     2.3.4 โรงเรียนกุดข้าวปุ้นวิทยา 
     2.3.5 โรงเรียนม่วงสามสิบอัมพวันวิทยา 
     2.3.6 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
     2.3.7 โรงเรียนเดชอุดม 
     2.3.8 โรงเรียนปทุมพิทยาคม 
     2.3.9 โรงเรียนมัธยมตระการพืชผล 
     2.3.10 โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร 

 2.4 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร  จังหวัดหนองคาย 
     2.4.1 โรงเรียนสังคมวิทยา 
     2.4.2 โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร 
     2.4.3 โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม 
     2.4.4 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 
     2.4.5 โรงเรียนพานพร้าว 
     2.4.6 โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร 
     2.4.7 โรงเรียนประชาบดีพิทยาคม 
     2.4.8 โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรพ์ 
     2.4.9 โรงเรียนท่าบ่อ 
     2.4.10 โรงเรียนโพธิ์ตากวิทยาคม 

 2.5 โรงเรียนอ านาจเจริญ  จังหวัดอ านาจเจริญ 
     2.5.1 โรงเรียนเสนางคนิคม 
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     2.5.2 โรงเรียนชานุมานวิทยาคม 
     2.5.3 โรงเรียนนายมวิทยาคาร 
     2.5.4 โรงเรียนศรีคูณวิทยบัลลังก์ 
     2.5.5 โรงเรียนลืออ านาจวิทยาคม 
     2.5.6 โรงเรียนปทุมราชวงศา 
     2.5.7 โรงเรียนคึมใหญ่วิทยา 
     2.5.8 โรงเรียนหัวตะพานวิทยาคม 
     2.5.9 โรงเรียนพนาศึกษา 
     2.5.10 โรงเรียนปลาค้าววิทยานุสรณ์ 
 2.6 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
     2.6.1 โรงเรียนสายธรรมจันทร์ 
     2.6.2 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
     2.6.3 โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา 
     2.6.4 โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี 
     2.6.5 โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ 
     2.6.6 โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
     2.6.7 โรงเรียนบ้านคาวิทยา 
     2.6.8 โรงเรียนวัดสันติการามวิทยา 
     2.6.9 โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ 
     2.6.10 โรงเรียนปากท่อพิทยาคม 

 2.7 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษดิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
     2.7.1 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา 
     2.7.2 โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 
     2.7.3 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
     2.7.4 โรงเรียนสนามชัยเขต 
     2.7.5 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 
     2.7.6 โรงเรียนหมอนทองวิทยา 
     2.7.7 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
     2.7.8 โรงเรียนบางน้ าเปรี้ยววิทยา 
     2.7.9 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา 
     2.7.10 โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

 2.8 โรงเรียนอุดมดรุณี  จังหวัดสุโขทัย 
     2.8.1 โรงเรียนเมืองด้งวิทยา 
     2.8.2 โรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา 
     2.8.3 โรงเรียนเมืองเชลียง 
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     2.8.4 โรงเรียนบ้านใหม่เจริญผลพิทยาคม 
     2.8.5 โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
     2.8.6 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
     2.8.7 โรงเรียนลิไทพิทยาคม 
     2.8.8 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
     2.8.9 โรงเรียนศรีนคร 
     2.8.10 โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์  

 2.9 โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร จังหวัดน่าน 
     2.9.1 โรงเรียนทุ่งช้าง 
     2.9.2 โรงเรียนเชียงกลาง "ประชาพัฒนา"  
     2.9.3 โรงเรียนปัว   
     2.9.4 โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 
     2.9.5 โรงเรียนบ้านหลวง   
     2.9.6 โรงเรียนสันติสุขพิทยาคม 
     2.9.7 โรงเรียนสา 
     2.9.8 โรงเรียนนาน้อย   
     2.9.10 โรงเรียนน่านนคร   
     2.9.11 โรงเรียนน่านประชาอุทิศ   

 2.10 โรงเรียนล าปางกัลยาณี จังหวัดล าปาง 
     2.10.1 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
     2.10.2 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา 
     2.10.3 โรงเรียนวังเหนือวิทยา 
     2.10.4 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
     2.10.5 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
     2.10.6 โรงเรียนเถินวิทยา 
     2.10.7 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 
     2.10.8 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
     2.10.9 โรงเรียนแม่เมาะวิทยา 
     2.10.10 โรงเรียนทุ่งกว๋าวิทยาคม 

 2.11 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรรณบุรี 
     2.11.1 โรงเรียนหนองวัลย์เปรียงวิทยา 
     2.11.2 โรงเรียนสระยายโสมวิทยา 
     2.11.3 โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” 
     2.11.4 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
     2.11.5 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
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     2.11.6 โรงเรียนสงวนหญิง 
     2.11.7 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
     2.11.8 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
     2.11.9 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 
     2.11.10 โรงเรียนอู่ทอง 

 2.12 โรงเรียนตราษตระการคุณ  จังหวัดตราด 
     2.12.1 โรงเรียนแหลมงอบวิทยาคม 
     2.12.2 โรงเรียนเขาน้อยวิทยาคม 
     2.12.3 โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ 
     2.12.4 โรงเรียนบ่อไร่วิทยาคม 
     2.12.5 โรงเรียนเกาะช้างวิทยาคม 
     2.12.6 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 
     2.12.7 โรงเรียนเนินทรายวิทยาคม 
     2.12.8 โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม “จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์” 
     2.12.9 โรงเรียนหนองบอนวิทยาคม 
     2.12.10 โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 
 
3. การประเมินโครงการ 
 ปัจจุบัน การประเมินโครงการมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนางานและการปฏิบัติภารกิจของทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เนื่องจากเป็นกลไกที่นักบริหาร นักวิชาการ และนักปฏิบัติรวมถึงบุคลากรใน
หน่วยงานต่าง ๆ ในหลายสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง จะต้องรู้จักน าไปประยุกต์ใช้เ พ่ือประโยชน์ 
ในการตัดสินใจ รวมทั้งเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาโครงการต่าง ๆ ที่ตนรับผิดชอบให้ด าเนินไป  
โดยราบรื่น และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน ประกอบกับการให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพ การท าหน้าที่ตามพันธกิจหน่วยงานตนให้สูงยิ่งขึ้น โดยน าหลักการและ
เทคนิควิธีที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีมาประยุกต์ใช้กันอย่างแพร่หลาย ภายใต้
แนวทางของการปฏิรูประบบราชการและการประกันคุณภาพองค์กร ซึ่งจะสามารถช่วยให้การบริหาร
จัดการงานโครงการต่าง ๆ ประสบความส าเร็จได้มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การประเมินโครงการทวี
ความส าคัญขึ้น โดยการประเมินโครงการสามารถช่วยให้การบริหารจัดการงาน/โครงการทุกประเภท
ประสบความส าเร็จได้มากยิ่งขึ้น 

 3.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการเกี่ยวข้อง และมีความส าคัญต่อบุคคลและองค์กรตลอดจนผู้รับบริการ
เป็นอย่างมาก จึงได้รับความสนใจ เพราะท าให้ทราบความก้าวหน้าของการด าเนินงานและผลผลิต
ของโครงการ ตลอดจนผลการประเมิน จะเป็นข้อมูลและเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจของผู้บริหารใน
ระดับสูง ได้มีผู้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้หลายท่าน ดังนี้ 



20 

 

 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2547) กล่าวถึงการประเมินผลโครงการว่า เป็นกระบวนการศึกษาหา
ความรู้ เกี่ยวกับการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้ันตอนที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหา
และผลกระทบอะไร และบรรลุผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
 พิสณุ ฟองศรี (2549) กล่าวถึงความหมายของการประเมินโครงการตามช่วงเวลาของการ
ด าเนินการไว้ดังนี้  
  - การประเมินก่อนด าเนินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการโดย
น าสารสนเทศ หรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจจัดท าโครงการ
ทดลองหรือน าร่อง ปรับเปลี่ยน หรือระงับโครงการ  
  - การประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของ
โครงการโดยน าสารสนเทศหรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือปรับปรุง
โครงการให้ประสบความส าเร็จ 
  - การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการโดย 
น าสารสนเทศ หรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกบเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือขยายผลปรับเปลี่ยนก่อน
จะด าเนินการต่อไป หรือยกเลิกโครงการ 
 ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ (2556) กล่าวถึงการประเมินผลโครงการว่า เป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าของกิจกรรมหรือผลที่เกิดขึ้นจากโครงการในด้านความส าเร็จ ความล้มเหลวจุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัญหา อุปสรรค โดยมีกระบวนการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ 
การประเมินโครงการยังมีประโยชน์ในแง่การน าสารสนเทศไปยังการปรับปรุงการด าเนินกิจกรรม
โครงการให้ดียิ่งขึน้ต่อไป 
 Robins (1999) กล่าวถึงการประเมินผลโครงการว่า เป็นกระบวนการดูแล ติดตาม เพ่ือทีจ่ะรู้
ว่าองค์กรหรือหน่วยงานได้รับและใช้ทรัพยากร เพ่ือด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด ถ้าไม่ได้ผลตามแนวทางดังกล่าว การปรับปรุงแก้ไข
จะตอ้งมขีึน้ อันเป็นหน้าทีข่องผู้บริหารที่จะตอ้งคอยป้องกันมใีหเ้กดิปัญหา 
 Royse, et al. (2001) กล่าวถึงการประเมินผลโครงการว่า เป็นการวิจัยประยุกต์ที่เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการจัดการ โดยการประเมินโครงการเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ
บริการประชาชน ซึ่งมีความแตกต่างจากงานวิจัยทั่วไปที่นักวิทยาศาสตร์ใช้เฉพาะศาสตร์ของตน แต่
การประเมินโครงการเป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับโครงการการให้บริการประชาชนส าหรับการน า
โครงการไปปฏิบัติ โดยผู้ตัดสินใจต้องการรู้ว่าโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีความคุ้มค่า
ในการด าเนินการในปีต่อไปหรือไม่ หรือโครงการที่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานน้อยกว่านี้จะสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์เดียวกันได้หรือไม ่
 Rossi, Lipsey and Freeman (2004) กล่าวถึงการประเมินผลโครงการว่า เป็นการประยุกต์
ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์มาใช้ในการส ารวจประสิทธิผลของโครงการอย่างเป็นระบบ  
ซ่ึงการประเมินโครงการจะประกอบด้วย  
  - การประยุกต์ใช้วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
  - การประเมินประสิทธิผลของโครงการ  
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  - จะตอ้งให้สารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมทางสังคมและปรับปรุงสภาพสังคมแก่ผู้ที่ 
    ท าหนา้ที่ตัดสินใจเกีย่วกบัโครงการ 
 Stufflebeam, et al. (2007) กล่าวถึงการประเมินผลโครงการว่า เป็นกระบวนการวัดอย่าง
เป็นระบบเกี่ยวกับคุณค่า ความเป็นไปได้ ความส าคัญของสิ่งที่ถูกประเมิน เพ่ีอสรุปผลคุณค่าของสิ่งที่
ประเมินและเสนอสารสนเทศหรือทางเลือกส าหรบัผู้บริหาร 
 จากความหมายของการประเมินโครงการดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ คือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศด้านต่าง ๆ แล้วน ามาพิจารณาตัดสินโครงการในแต่ละ
ระยะโดยน าสารสนเทศที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือเป็นสารสนเทศประกอบการ
ตัดสินใจว่าควรจะด าเนินการโครงการนั้นอย่างไร ซึ่งอาจต้องมีการปรับเปลี่ยน ปรับปรุง ขยายผล 
หรือควรระงับหรือยกเลิกโครงการ 

 3.2 ประเภทของการประเมินโครงการ 
 การแบ่งประเภทการประเมินโครงการคงมิใช่เป็นการก าหนดเกณฑ์เด็ดขาด แต่จ าเป็นต้องอาศัย
เกณฑ์หลายชนิดมาจ าแนกประเภท เช่น ใช้เวลา วัตถุประสงค์ วิธีการ และรูปแบบการประเมินมาบ่ง
บอกถึงประเภทของการประเมิน ซึ่งในท่ีนี้อาจจ าแนกการประเมินโครงการออกเป็น 4 ประเภท  ดังนี้ 
  3.2.1 การประเมินโครงการก่อนด าเนินการ (Preliminary Evaluation) เป็นการศึกษา
ประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ก่อนที่ เริ่มโครงการใด ๆ โดยอาจท าการศึกษา 
ถึงประสิทธิภาพของปัจจัยป้อน ความเหมาะสมของกระบวนการที่คาดว่าจะน ามาใช้ในการบริหาร
จัดการโครงการ ปัญหา อุปสรรค ความเสี่ยงของโครงการ ตลอดจนผลลัพธ์ หรือประสิทธิผลที่คาดว่า
จะได้รับ ในขณะเดียวกันก็อาจจะศึกษาปลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ เช่น (อนุรักษ์  
ปัญญานุวัฒน์, มปป.) 
   -  การประเมินผลกระทบด้านสังคม (Social  Impact  Assessment-SIA) 
   -  การประเมินผลกระทบด้านนิเวศ (Ecological  Impact  Assessment-EIA) 
   -  การประเมินผลกระทบด้านการเมือง (Political  Impact  Assessment-PIA) 
   -  การประเมินผลกระทบด้านเทคโนโลยี (Technological Impact Assessment-TIA) 
   -  การประเมินผลกระทบด้านประชากร (Population  Impact  Assessment-PIA) 
   -  การประเมินผลกระทบด้านนโยบาย (Policy  Impact  Assessment-POIA) 
   -  การประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ (Economic  Impact  Assessment) 
  การประเมินโครงการก่อนการด าเนินการนี้มีประโยชน์ส าหรับนักลงทุน เพ่ือศึกษาว่าก่อน
ลงมือโครงการใด ๆ นั้น จะเกิดความคุ้มค่าแก่การลงทุน (Cost  effectiveness) หรือจะเกิด
ผลกระทบต่อระบบสิ่งแวดล้อมทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประชากร เทคโนโลยี และระดับ
นโยบายหรือไม่ หากได้ท าการศึกษารอบคอบแล้วอาจจะได้ผลการคาดการณ์ล่วงหน้าว่า จะได้เกิด
ประโยชน์หรือโทษอย่างไร ปัญหา อุปสรรค เป็นอย่างไร เพ่ือผู้เป็นเจ้าของโครงการจะได้ตัดสิน
ล่วงหน้า ว่าจะเลิกล้มโครงการหรือปรับปรุงองค์ประกอบ และกระบวนการบริหารจัดการโครงการ
เพียงใด เพ่ือให้เกิดผลดี 
  3.2.2 การประเมินระหว่างด าเนินการโครงการ (Formative evaluation) เป็นการ
ประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงเป็นส าคัญ ซึ่งมักจะใช้ประเมินผลระหว่างแผนหรือระหว่างพัฒนา
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โครงการ ผลที่ได้จาก Formative evaluation นั้น จะช่วยตั้งวัตถุประสงค์ของโครงการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่แท้จริง นอกจากนั้น  Formative evaluation อาจใช้ในระหว่างด าเนินโครงการ จะช่วย
ตรวจสอบว่า โครงการได้ด าเนินไปตามแผนของโครงการอย่างไร อาจเรียกชื่อเฉพาะว่า 
Implementation evaluation หรือ Formative evaluation  อาจตรวจสอบความก้าวหน้าของ
โครงการว่าด า เนินได้ผลเพียงไร เรียกว่า Progress evaluation โดยทั่ ว ไปแล้ว  Formative 
evaluation อาจใช้ประเมินสิ่งต่อไปนี้ 
   -  ทบทวนแผนของโครงการ 
   -  การสร้างแผนของโครงการ 
   -  การพัฒนาแบบสอบถาม (Questionnaire) หรือรายการ (Check  list) ส าหรับ 
                 รวบรวมข้อมูลตามเรื่องที่ต้องการ 
   -  การคัดเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสม 
   -  การก าหนดตารางเวลาการประเมินผลให้สอดคล้องกับการด าเนินโครงการ 
   -  การเตรียมข้อมูลที่จะเป็นข่าวสารส าหรับการรายงานและเสนอแนะส าหรับการ 
    ตัดสินเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 
   -  การแนะน าแนวทางปรับปรุง  การแก้ปัญหา  และการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติของ 
     โครงการ 
  3.2.3 การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการหรือประเมินผลผลิต (Summative Evaluation) 
เป็นการประเมินผลรวมสรุป มักจะใช้ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ ส าหรับโครงการที่มีการด าเนินระยะ
ยาวก็อาจใช้  Summative Evaluation ในการสรุปย่อความระยะยาวต่าง ๆ ข้อมูลที่ได้จากระยะต่าง 
ๆ จะช่วยให้มีการประเมินสรุปรวมนั้น ส่วนใหญ่จะรวบรวมจากผลของ Formative evaluation  
เป็น Summative Evaluation ซึ่งผลสรุปที่ได้จะน าไปยังการรายงานว่า โครงการได้บรรลุเป้าหมาย 
(Goals) หรือไม่อย่างไร  ตลอดจนการรายงานถึงสถานภาพของโครงการว่าประสบความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวเพียงไร มีปัญหาหรืออุปสรรคใดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้ผู้บริหารโครงการ
สามารถน าไปไปยังการตัดสินว่า โครงการนั้นควรด าเนินการต่อหรือยกเลิก 
  3.2.4 การประเมินประสิทธิภาพ การประเมินโครงการโดยทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในประเทศไทยที่ผ่านมา ยังจ ากัดอยู่เพียงการประเมินผลผลิต โดยมุ่งที่จะทราบความส าเร็จหรือ  
ความล้มเหลวของโครงการเท่านั้น ทั้งนี้เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้ให้บริการหรือผู้ให้ทุนในการ
ยุติหรือขยายโครงการ แต่ในปัจจุบันนักประเมินและผู้บริหารโครงการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การประเมินประสิทธิภาพของโครงการด้วย โดยถือว่าเป็นประเภทของการประเมินที่จ าเป็นส าหรับ
โครงการบริการทั่วไป เพราะจะช่วยเสริมให้โครงการเหล่านั้น สามารถด าเนินการอย่างสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โครงการที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการที่
เป็นตัวก าหนดเกณฑ์ส าคัญส าหรับประกันโครงการขนาดใหญ่ระดับชาติ ที่จะไม่ต้องสูญเสียทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดโดยไม่จ าเป็น การด าเนินโครงการบริการสังคมนั้น จะไม่มุ่งแต่เพียงความส าเร็จของ
โครงการเท่านั้น แต่จะต้องให้คุ้มค่าในเชิงของประสิทธิภาพด้วย โดยปกติการประเมินประสิทธิภาพ
ของโครงการมักจะเริ่มจากค าถามต่าง ๆ กัน  เช่น 
   -    ความส าเร็จของโครงการนั้น ๆ เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายแล้วมีความเหมาะสมหรือไม่ 
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   -    ผลผลิตของโครงการเกิดจากปัจจัยที่ลงทุนไปใช่หรือไม่ 
   -    โครงการนี้มีผลผลิตสูงกว่าโครงการอื่น ๆ เมื่อลงทุนเท่ากันหรือไม่ และเพราะเหตุใด  
     (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2546) 
  ส าหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกการประเมินการประเมินเมื่อสิ้นสุด
โครงการหรือประเมินผลผลิต (Summative Evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินผลรวมสรุปหลังสิ้นสุด
โครงการ ซึ่งผลสรุปที่ได้จะน าไปยังการรายงานว่า โครงการได้บรรลุเป้าหมาย (Goals) หรือไม่อย่างไร 
ตลอดจนการรายงานถึงสถานภาพของโครงการว่าประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวเพียงไร มีปัญหา
หรืออุปสรรคใดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้ผู้บริหารโครงการสามารถน าไปไปยังการ
ตัดสินว่า โครงการนั้นควรด าเนินการต่อหรือยกเลิก 

 3.3 รูปแบบการประเมินโครงการ 
 เนื่องจากการบริหารในปัจจุบัน นิยมใช้การบริหารเชิงโครงการเป็นที่นิยมกันมากจึงมีผู้คิดค้น
รูปแบบ (Model) ที่เหมาะสมส าหรับการประเมินโครงการในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะกับลักษณะ
โครงการและกิจกรรม ซึ่งจะท าให้การประเมินมีความรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเริ่มต้น
เนื่องจากรูปแบบต่าง ๆ ของการประเมินจะช่วยเอ้ือต่อการก าหนดประเด็นการประเมินและวิธีการ
ประเมินไดด้วย โดยเฉพาะการประเมินในครั้งแรก การเลือกใช้รูปแบบของการประเมินจะขึ้นอยู่กับ
ดุลพินิจของผู้ประเมินว่าควรใช้หรือไมหรือควรใช้รูปแบบใด (พิสณุ ฟองศรี, 2552) 
 พิสณุ ฟองศรี (2549) สรุปไววา รูปแบบการประเมินมีอย่างหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน รูปแบบเกือบทั้งหมดพัฒนามาโดยชาวต่างประเทศ คนไทยไดพยายามน ารูปแบบ
เหล่านั้นมาประยุกต์ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น รูปแบบการประเมินที่มีอิทธิพล และไดรับความนิยมน ามาใช้
กันมากมี 4 รูปแบบ ดังนี้ 
  3.3.1 รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุ่งหมาย 
  Tyler (1936: อ้างถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศร,ี 2546) ไดพัฒนารูปแบบการประเมิน
ที่ยึดจุดมุ่งหมาย (Goal – based Model) จากแนวคิดว่าการกระท าใดย่อมมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน
หรือถ้ายังไมชัดเจน ผู้เกี่ยวข้องก็ต้องอภิปรายหาข้อสรุปจนชัดเจนก่อน รูปแบบที่คิดขึ้นจึงใช้เพ่ือ
ศึกษาความสอดคลองกับวัตถุประสงค์การเรียนหรือวิชาหลักสูตรระดับต่าง ๆ โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญ 5 
ขั้นตอน คือ 
   3.3.1.1 เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจน สามารถวัดไดจากวัตถุประสงค์ที่
อยู่ในระดับกว้างหรือเป็นนามธรรมมากกว่า 
   3.3.1.2 ก าหนดเนื้อหา สถานการณที่แสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน  
   3.3.1.3 ก าหนดวิธีการ สถานการณที่แสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน 
   3.3.1.4 ใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.3.1.5 ประเมินผลโดยการเปรียบเทียบข้อมูลกับวัตถุประสงค์  
  จากแนวคิดและขั้นตอนรูปแบบการประเมินของ Tyler จะเน้นความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์ซึ่งมีจุดเด่นคือมีความสะดวกและชัดเจนในการประเมิน แนวคิดนี้ยังมีอิทธิพลมาจนถึง
ปัจจุบัน เพราะประเมินเปรียบเทียบกันไดและง่ายต่อการน าไปใช้ถ้าไดก าหนดวัตถุประสงค์ไวชัดเจน 
อย่างไรก็ตามถ้าวัตถุประสงค์ไมชัดเจนก็จะมีปัญหาในการประเมิน หรือถ้าวัตถุประสงค์ชัดเจนแล้วก็
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ยังประสบปัญหาเรื่องการก าหนดเกณฑ์ที่ใช้เปรียบเทียบว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐาน ไดรับการยอมรับหรือ
ไม เนื่องจากยังมีความเป็นอัตนัย หรืออัตวิสัย (Subjective) สูง รวมทั้งการที่ประเมินยึดจุดมุ่งหมาย
หรือวัตถุประสงค์เป็นหลักจะท าให้ละเลยสิ่งอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดท าให้สารสนเทศที่ไดจากการ
ประเมินมีจ ากัด 
  3.3.2. รูปแบบการประเมินสนองความต้องการ 
  Stake (1967 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท , 2550) ได พัฒนารูปแบบการประเมิน 
สนองความต้องการ (Responsive Model) จากแนวคิดว่ามีผู้ต้องการใช้ผลการประเมินหลายฝ่าย 
เข้ามาเกี่ยวข้องจึงควรมีสารสนเทศจากการประเมินที่หลากหลายเพ่ือสนองความต้องการของแต่ละ
ฝ่ายดังกล่าวดังนั้น การประเมินจะต้องบรรยายโครงการประเมินอย่างละเอียดครอบคลุมเพียงพอ  
ที่จะสนองตอบความต้องการของผู้เกี่ยวข้องไดการตัดสินจะอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ 
องค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการประเมินแบบนี้มี 2 ประการ คือ การบรรยาย และการตัดสิน
คุณค่า ซึ่งมีสาระโดยสรุปดังนี้ 
   3.3.2.1 การบรรยายในส่วนการบรรยายแบ่งย่อยเป็น 2 สวน คือ  
    3.3.2.1.1 ความคาดหวังในส่วนนี้ผู้ประเมิน หรือผู้บรรยายจะต้องหาข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะประเมินให้มากท่ีสุด ประกอบด้วย ส่วนย่อยที่ส าคัญ 3 สวน ดังนี้  

- สิ่งน า (Antecedents) ซึ่งเป็นสภาพของสิ่งที่มีอยู่ เป็นพ้ืนฐานก่อนจะ
ด าเนินการในเรื่องใด ๆ โดยสิ่งที่มีอยู่ก่อนกับสิ่งที่จะด าเนินการมีความ
เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กัน เช่น คุณสมบัติด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการ
กับกิจกรรมหรือวิธีการฝึกอบรม เป็นต้น 

- การปฏิบัติ  (Transactions) เป็นกระบวนการด า เนินกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ เช่น กระบวนการหรือการด าเนินโครงการเป็นต้น 

- ผลลัพธ์ (Outcome) เป็นผลที่ไดจากการด าเนินโครงการ เช่น ผลของ
กิจกรรมในโครงการท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ เป็นต้น 

   3.3.2.2 การตัดสิน ในส่วนของการตัดสิน ประกอบด้วย 2 ส่วนย่อย ดังนี้ 
- มาตรฐานหรือเกณฑ์ซึ่งเป็นสิ่งที่ก าหนดขึ้นเพ่ือเตรียมไวเปรียบเทียบกับผล

ที่เกิดขึ้นจริงว่าจะมีคุณภาพอยูในระดับใด  
- การตัดสินใจเป็นการน าสารสนเทศจากการเปรียบเทียบมาตัดสินใจ

เกี่ยวกับสิ่งที่ประเมิน 
  3.3.3 รูปแบบการประเมินประสิทธิผลของการอบรม 
  Kirkpatrick (1978 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท , 2550) ไดพัฒนารูปแบบการประเมิน
ประสิทธิผลโครงการอบรม (Training Model) ที่เน้นการประเมินหลังโครงการฝึกอบรม (ถ้าจะ
ประเมินก่อนการฝึกอบรม และระหว่างการฝึกอบรม อาจใช้รูปแบบซิปป์) โดยการแบ่งการประเมิน
เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
   3.3.3.1 การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของผู้เข้า
รับการอบรมโครงการว่ามีความรูสึกอย่างไรเกี่ยวกับโครงการ เช่น หลักสูตร เนื้อหา สาระตรงกับ
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ความต้องการหรือไมความคิดเห็นต่อเอกสาร สถานที่โสตทัศนูปกรณ ระยะเวลาของการอบรมว่ามี
ความเหมาะสมเพียงไร วิทยากรมีความเหมาะสมเพียงไร ไดรับความรูทักษะในระดับใด มีความ
คาดหวังอย่างไรต่อการน าความรูและทักษะที่ได้รับใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
   3.3.3.2 การประเมินการเรียนรู (Learning) เป็นการประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับ 
ผู้เข้ารับการอบรม เช่น การเพ่ิมขึ้นของการเรียนรูก่อน – หลังการฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู ความคิด 
ทัศนคติ ค่านิยม และทักษะ เป็นต้น 
   3.3.3.3 การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเมื่อ
กลับไปปฏิบัติงาน เช่น การประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก่อน - หลัง โครงการฝึกอบรมว่าเป็น 
ไปในทิศทางที่พึงประสงค์หรือไมมีการน าความรูและทักษะที่ไดไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานไดมาก
น้อยเพียงไร เป็นต้น และการที่ผู้เข้ารับการอบรมจะเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานไดนั้น มีเงื่อนไข 5 
ประการคือ 

- ผู้เข้ารับการอบรมต้องปรับปรุงตนเอง 
- ผู้เข้ารับการอบรมต้องรจูักจุดอ่อนของตนเอง  
- ตองท างานในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลง 
- ตองมีผู้ช านาญที่น่าสนใจให้ความช่วยเหลือ 
- ตองมีโอกาสที่จะท าตามความคิดที่เกิดข้ึนใหม่  

   เครื่องมือที่ใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลอาจเป็นแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์  แบบวัด
พฤติกรรมก่อน – หลังการฝึกอบรม และแบบบันทึกพฤติกรรมของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ร่วมงาน เป็นต้น 
   3.3.3.4 การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดต่อองค์การ (Results) เป็นการประเมินผลลัพธ์ หรือ
ผลกระทบที่เกิดต่อองค์การ ซึ่งเป็นผลจากการเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม เช่น การลดลง
ของปัจจัยเสี่ยง การเพ่ิมของประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน/องค์การ การลดลงของต้นทุน  
การเพ่ิมก าไร ประโยชนต่อเพ่ือนร่วมงานหรือผู้เกี่ยวของหน่วยงาน หรือองค์การ เป็นต้น 
  3.3.4 รูปแบบการประเมินท่ีช่วยในการตัดสินใจ 
  Stufflebeam (1971 อ้างถึงใน สุวิมล  ติรกานันท,2550) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินที่
ช่วยในการตัดสินใจ (CIPP Model) โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์สิ่งที่จะประเมินอย่างครอบคลุม 
เพ่ือให้ไดสารสนเทศที่เป็นประโยชนในการตัดสินใจทางเลือกต่าง ๆ ของผู้บริหารที่เรียกว่ารูปแบบการ
ประเมิน CIPP (Context Input Process Product Evaluation Model) ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1965 และมี
การปรับปรุงมาเรื่อย ๆ จนกระทั่งล่าสุดในปีค.ศ. 2003 ซึ่งสามารถใช้กับการประเมินโครงการแผน
บุคลากร ผลิตภัณฑ์องค์การ และระบบต่าง ๆ โดยใช้วิธีการเชิงระบบ การใช้รูปแบบการประเมิน 
CIPP อย่างถูกต้องและก่อประโยชนสูงสุดต้องลงมือประเมินตั้งแต่ก่อนเริ่มงาน ขณะด าเนินงาน  
และการประเมินหลังจากสิ้นสุดการด าเนินงานแลว โดยรูปแบบการประเมิน CIPP แบ่งการประเมิน
ออกเป็น 4 สวน ตามล าดับพัฒนาการของการด าเนินโครงการ 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
    3.3.4.1 การประเมินก่อนเริ่มด าเนินงาน การประเมินในช่วงนี้เพ่ือวางแผนอันเป็น 
การก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการด าเนินงานจัดท าสิ่งต่าง ๆ อาจเป็นโครงการ กิจกรรม หลักสูตร 
ซึ่งจะท าการประเมินใน 2 สวน คือ 
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- การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินบริบทเป็นการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือก าหนดการด าเนินงานโดยประเมินสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
วิธีการประเมินจะใช้การบรรยายและเปรียบเทียบ 

- ปัจจัยน าเข้าที่ไดรับจริงกับสิ่งที่คาดหวัง บริบทของสังคม เศรษฐกิจการเมืองที่
คาดหวังกับที่เป็นจริง รวมทั้งวิเคราะห์สาเหตุของความไมสอดคลองระหว่าง
ความเป็นจริง และสิ่งที่คาดหวังกับที่เป็นจริง การประเมินปัจจัยน าเขา (Input 
Evaluation) เป็นการตรวจสอบความพรอมด้านทรัพยากรที่จะใช้ในการ
ด าเนินโครงการ ทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการที่
วางแผนไวเพ่ือวิเคราะห์และก าหนดทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด ที่จะท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ วิธีการประเมินใช้การ
บรรยายและวิเคราะห์ทรัพยากรที่มีอยู่รวมถึงกลยุทธ์และกระบวนการ
ด าเนินงานที่เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   การประเมินในข้อนี้ น าไปสูการวางแผน ซึ่งควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสมของสิ่งที่
จะด าเนินการ โดยพิจารณาความสอดคลองความสมบูรณประสิทธิภาพ ความเหมาะสมของการ
บริหารผลกระทบและความเป็นธรรม ความเป็นไปได้ทั้งด้านแผนงาน แผนเงิน และแผนก าลังคน ฯลฯ 
   3.3.4.2 การประเมินระหว่างด าเนินงานโครงการ (Process Evaluation) เป็นการ
ประเมินกระบวนการนั่นเอง อันเป็นการศึกษาจุดอ่อนจุดแข็ง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการ
ด าเนินโครงการ สาเหตุที่ท าให้ไมสามารถด าเนินโครงการตามแผนได้ เพ่ือจัดหาสารสนเทศเพ่ือการ
ปรับปรุงการด าเนินโครงการไดอย่างทันท่วงที การประเมินขั้นตอนนี้จึงมีบทบาทส าคัญต่อความส าเร็จ
ของโครงการ 
   3.4.3 การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) เป็นการประเมินผล
ผลิตของโครงการ เพ่ือจะตอบค าถามให้ไดวาการด าเนินโครงการประสบความส าเร็จ ตามแผนที่วางไว
หรือไม ผลผลิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าหรือไม่การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการจะ
พิจารณาผลลัพธ์ ผลกระทบของโครงการทุก ๆ ด้าน ซึ่งมักใช้เทคนิคการติดตามผลหรือประเมินผล
ด้วยการติดตามหลังโครงการเสร็จ หรือศึกษาย้อนรอย (Follow up Study หรือ Tracer Study) ผล
การประเมินจะให้สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการว่าควรจะคงปรับขยาย
โครงการหรือควรหยุดโครงการตามเวลาที่ก าหนดไว้ หรือควรยกฐานะเป็นโครงการประจ า เป็นต้น 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยใช้รูปแบบการประเมิน
ประสิทธิผลของการอบรมตามแนวคิดของ Kirk patrick ผสานกับรูปแบบการประเมินที่ช่วยในการ
ตัดสินใจของ Stuffle beam โดยเป็นการประเมินระหว่างด าเนินงานโครงการ (Process Evaluation) 
เป็นการประเมินกระบวนการนั่นเอง อันเป็นการศึกษาจุดอ่อนจุดแข็ง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค
ของการด าเนินโครงการ สาเหตุที่ท าให้ไมสามารถด าเนินโครงการตามแผนได้ เพ่ือจัดหาสารสนเทศ
เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินโครงการไดอย่างทันท่วงที การประเมินขั้นตอนนี้จึงมีบทบาทส าคัญต่อ
ความส าเร็จของโครงการ และการประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) เป็นการ
ประเมินผลผลิตของโครงการ เพ่ือจะตอบค าถามให้ไดวาการด าเนินโครงการประสบความส าเร็จ ตาม
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แผนที่วางไวหรือไม ผลผลิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าหรือไม่การประเมินหลังสิ้นสุด
โครงการจะพิจารณาผลลัพธ์ ผลกระทบของโครงการทุก ๆ ด้าน ซึ่งมักใช้เทคนิคการติดตามผลหรือ
ประเมินผลด้วยการติดตามหลังโครงการเสร็จ หรือศึกษาย้อนรอย (Follow up Study หรือ Tracer 
Study) โดยมีแบ่งการประเมินเป็น การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) เป็นการประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนองของผู้เข้ารับการอบรมโครงการว่ามีความรูสึกอย่างไรเกี่ยวกับโครงการ การประเมินการ
เรียนรู  (Learning) เป็นการประเมินผลการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการอบรม การประเมิน
พฤติกรรม (Behavior) เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเมื่อกลับไปปฏิบัติงาน 3.4 การประเมินผลลัพธ์
ที่เกิดต่อองค์การ (Results) เป็นการประเมินผลลัพธ์ หรือผลกระทบที่เกิดต่อองค์การ ซึ่งเป็นผลจาก
การเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม 

 3.4 ขั้นตอนการประเมินผลโครงการ 
 ขั้นตอนการประเมินโครงการการประเมินโครงการไม่ว่าจะเป็นการประเมินแบบใดก็ตามมี 8 
ขั้นตอนหลัก ๆ และถ้ามีการประเมินงานประเมินโครงการด้วยก็จะเป็น 9 ขั้นตอน คือ เป็นการ
ตรวจสอบผลการประเมินนั่นเอง ในขั้นตอนต่าง ๆ ทั้ง 8 ขั้นตอน อาจมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมได้ 
เช่น บางขั้นตอนอาจมีรายละเอียดแตกต่างกันบ้างตามลักษณะของโครงการที่จะประเมิน และปัจจัย
อ่ืน ๆ บางขั้นตอนก็มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน บางขั้นตอนก็อาจยุบรวมกันได้ บางขั้นตอนก็อาจ
สลับกันได้ เป็นต้น ส าหรับสาระโดยสรุปของขั้นตอนทั้ง 8 มีดังนี้ (พิสณุ ฟองศรี. 2549) 
  3.4.1 การศึกษาแนวคิดการประเมินและศึกษาวิเคราะห์โครงการพร้อมทั้งข้อมูลที่
เกี่ยวข้องการจะประเมินโครงการผู้ประเมินต้องศึกษาแนวคิดการประเมินโครงการและสาระที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งอาจศึกษาเรื่องการติดตามโครงการ หลังจากนั้นก็ต้องศึกษาวิเคราะห์โครงการที่จะ
ประเมิน และแหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ทั้งจากเอกสาร บุคคลที่เกี่ยวข้อง ผลจากการศึกษาดังกล่าว
ก็เพ่ือให้ได้ข้อสรุปน า ไปก าหนดเป็นวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน และพัฒนาตัวชี้วัดใน
ขั้นตอนต่อไป โดยอาจนับได้ว่าในขั้นตอนที่ 1 นี้ ยังไม่ลงมือท าอะไรเป็นหลักเป็นฐาน จะเริ่ มลงมือ
เขียนหรือปฏิบัติการเตรียมการประเมินโครงการเบื้องต้นในขั้นที่ 2 ต่อไป 
  3.4.2 การก าหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดในขั้นตอนนี้น า
ผลสรุปจากการศึกษาของขั้นตอนที่ 1 มาก าหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินเมื่อได้
วัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินที่ชัดเจน คงที่ หรือค่อนข้างชัดเจนแล้ว ก็จะเป็นตัวตั้งให้น าไป
พัฒนาตัวชี้วัด ซึ่งวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินอาจได้จากวัตถุประสงค์โครงการ รูปแบบการ
ประเมิน ความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมินหรือผู้ว่าจ้างหรือผู้บังคับบัญชาหรือผู้ร้องขอให้ประเมิน 
ประสบการณ์ของผู้ประเมินเอง หรือได้จากการร่วมกันก าหนดของผู้เกี่ยวข้อง โดยอาจได้จากหลาย ๆ 
แหล่งรวมกันก็ได้ การก าหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน ถ้าจะให้สะดวกรวดเร็วแบบ
อาหารกึ่งส าเร็จรูปก็สามารถใช้รูปแบบการประเมินที่ก าหนดประเด็นการประเมินมาให้แล้วก็ได้ เช่น 
รูปแบบสตัฟเฟิลบีม (Danial L. Stufflbeam) และรูปแบบของเคริ์กแพทริค (Donald L. Kirkpatrick) 
เป็นต้น แต่ก็ต้องประเมินให้ครบตามข้อก าหนดของรูปแบบคล้ายกับต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือ
กฎหมายที่ก าหนด เข้าท านองง่ายตอนแรกแต่อาจยุ่งยากตอนหลัง ซึ่งจากประสบการณ์พบว่านัก
ประเมินที่ช านาญมักจะไม่ใช้รูปแบบการประเมิน เพราะจะท าให้มีความยืดหยุ่นน้อย  เมื่อได้
วัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินแล้ว ก็จะใช้เป็นกรอบในการเลือกพัฒนาหรือสร้างตัวชี้วัด  
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ซึ่งทางปฏิบัติตัวชี้วัดส าหรับการประเมินโครงการยังมีไม่เพียงพอหรือไม่ตรงกับโครงการที่จะประเมิน 
ผู้ประเมินจะต้องพัฒนาด้วยการปรับให้สอดคล้องกับโครงการที่จะประเมินหรือสร้างขึ้นใหม่ ซึ่ง
ตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นตัวตั้งในการก าหนดเกณฑ์ค่าน้ าหนัก (ถ้ามี) แหล่งข้อมูล เครื่องมือ และการ
วิเคราะห์ข้อมูล สิ่งที่ควรพิจารณาควบคู่ไปกับการก าหนดประเด็นในการประเมิน 
    3.4.2.1 ระยะเวลาที่ประเมิน ผู้ประเมินจะต้องทราบว่าการประเมินของตนอยู่ใน
ช่วงเวลาใดของการด าเนินโครงการ เช่น ก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างการด าเนินโครงการ เมื่อ
สิ้นสุดโครงการ หรือตลอดการจัดท าโครงการ ทั้งนี้เพราะประเด็นที่ต้องการประเมินแต่ละประเด็นจะ
มีช่วงเวลาการจัดเก็บข้อมูลที่แตกต่างกันออกไป โดยทั่วไปมักพบว่าผู้ประเมินจะได้รับมอบหมายให้ท า
การประเมินเมื่อโครงการสิ้นสุดลงแล้ว ท าให้ไม่สามารถประเมินประสิทธิภาพในการบริหารโครงการ 
หรือเรื่องราวใดที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินโครงการได้อย่างแม่นย า 
    3.4.2.2 ประเภทของโครงการที่ประเมิน โครงการแต่ละประเภทจะมีประเด็น
ส าคัญในการประเมินที่แตกต่างกันออกไป เช่น โครงการฝึกอบรมโครงการให้บริการชุมชน สิ่งส าคัญ 
คือ ผู้ประเมินต้องเข้าใจโครงการที่จะประเมินให้ละเอียดถี่ถ้วนเสียก่อนว่ามีการพัฒนามาอย่างไร มี
เป้าหมายเพ่ือคนกลุ่มไหน มีวิธีการด าเนินการอย่างไร การที่ผู้ประเมินมีความเข้าใจโครงการใน
ลักษณะหยาบ ๆ จะเป็นผลเสียอย่างมากต่อการประเมินโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อวัตถุประสงค์ของ
โครงการชัดเจน ดังนั้นสิ่งที่ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาควบคู่ไปกับการก าหนดประเด็นในการประเมิน 
คือ  
    - ระยะเวลาที่ประเมิน  
    - ประเภทของโครงการที่ประเมิน 
   3.4.3 การก าหนดเกณฑ์และค่าน้ าหนัก (ถ้ามี) (สุวิมล ติรกานันท์, 2550) ค าว่าเกณฑ์ 
ในที่นี้ หมายถึง เกณฑ์การตัดสิน ส่วนค่าน้ าหนัก หมายถึง ระดับความส าคัญของประเด็นการประเมิน
ตัวชี้วัด ซึ่งยิ่งเกณฑ์มีความละเอียดและค่าน้ าหนักสอดคล้องกับสภาพโครงการเท่าไร สารสนเทศจาก
การประเมินก็ยิ่งครอบคลุมชัดเจนมากขึ้นเท่านั้น แม้ว่าต้องแลกกับความยุ่งยากบ้างก็ตาม ในการ
ก าหนดเกณฑ์และค่าน้ าหนักนั้น อาจแยกเป็น 4 ระดับ เรียงตามล าดับ ความละเอียดจากน้อยไปหา
มาก คือ ตั้งแต่ไม่ก าหนดเกณฑ์ตัดสินเลยมีแต่เกณฑ์ในการแปลความหมาย มีเกณฑ์การตัดสินของ
ตัวชี้วัดเพียง 2 ระดับ คือ ผ่านกับไม่ผ่าน มีเกณฑ์ตัดสินเพียง 2 ระดับ และก าหนดค่าน้ าหนักของ
ตัวชี้วัด และสุดท้าย คือ มีเกณฑ์การตัดสินมากกว่า 2 ระดับ และมีค่าน้ าหนัก 
   3.4.4 การก าหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน เมื่อได้วัตถุประสงค์หรือ
ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ์ (ถ้ามี) และค่าน้ าหนัก (ถ้ามี) แล้วน ามารวมกันเป็นกรอบแนวคิด 
การประเมิน ซึ่งอย่างน้อยต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ ประเด็นการประเมินกับตัวชี้วัด ถ้าจะให้
รายละเอียดยิ่งขึ้น ก็ก าหนดเกณฑ์ และค่าน้ าหนัก โดยเกณฑ์อาจจะก าหนดไว้มากกว่า 2 ระดับ และ
ท าเป็นตารางกรอบแนวคิด ซึ่งมีช่องตารางองค์ประกอบข้างต้น จากสาระหรือองค์ประกอบส าคัญของ
กรอบแนวคิดของการประเมินจะน าไปยังการก าหนดขอบเขตการประเมินที่สอดคล้องกับกรอบ
แนวคิด เกี่ยวกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือทีใ่ช้ การวิเคราะห์ข้อมูล และอาจก าหนดองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
เช่น พ้ืนที่ เวลา และแนวทางการเก็บข้อมูล เป็นต้น เพ่ิมเติมได้ตามต้องการ โดยจะท าเป็นตารางสรุป
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และน าไปรวมกับตารางหรือสาระส าคัญของกรอบแนวคิดการประเมิน รวมเป็นตารางกรอบแนวคิดละ
ขอบเขตการประเมนิ 
   3.4.5 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล การประเมินต้องตัดสินใจผลจาก
สารสนเทศที่เก็บมาได้ โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดก าหนดไว้ ซึ่งโครงการแต่ละโครงการจะมี
ลักษณะเฉพาะและมีความแตกต่างกันมาก จึงยากที่จะใช้เครื่องมือของผู้ที่สร้างหรือพัฒนาไว้ได้  
อย่างน้อยก็ต้องน ามาปรับบ้างยกเว้นเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ที่มีมาตรฐานเหมือนกันน ามาปรับใช้ได้
เลย ส่วนเครื่องมือทางสังคมศาสตร์ เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์หรือแบบสังเกต 
มักจะต้องปรับหรือสร้างใหม่เสมอ เมื่อสร้างแล้วถ้าเป็นไปได้ก็ควรพัฒนาหาคุณภาพของเครื่องมือด้วย 
   3.4.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล การเตรียมปฏิบัติการประเมินตามขั้นตอนที่ 5 จะ
น ามาใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจริงในภาคสนาม อาจนับได้ว่าขั้นตอนที่ 1-5 เป็นการศึกษาและเตรียมการ 
จะประเมิน ส่วนขั้นตอนนี้เป็นการเริ่มปฏิบัติจริงในภาคสนามโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิ ธีการ
ต่าง ๆ เช่น สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต ถ้าเป็นกรณีข้อมูลเชิงคุณภาพก็อาจใช้เทคนิคต่าง ๆ เพ่ิมเติม 
เช่น การสัมภาษณ์กลุ่ม แบบเจาะจง (Focus Group Interview) และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม
(Participant Observation) เป็นต้น 
   3.4.7 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินโครงการจะง่ายกว่าการ
วิจัย เพราะมักจะใช้สถิติพ้ืนฐานง่าย ๆ เช่น จ านวนนับ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน อาจจะมีที่ยากขึ้นบ้างก็คือสถิติที่ใช้ทดสอบ ซึ่งมักจะเป็นการทดสอบที่ (t-test) และสถิติที่
ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ เช่น การหาค่าความเที่ยงตรงโดยใช้สูตร KR-20 หรือสูตรของครอนบัค 
(Crobach) เป็นต้น 
   3.4.8 การเขียนรายงานการประเมิน รายงานการประเมินโครงการที่สมบูรณ์ จะมี
โครงสร้างคล้ายกับรายงานการวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ คือ มีส่วนน า ส่วนที่เป็น เนื้อหา 5 บท และ
ส่วนท้ายซึ่งจะเป็นภาคผนวกต่าง ๆ ข้อแตกต่างที่ส าคัญก็คือ การรายงานการประเมินจะเสนอแก่
ผู้เกี่ยวข้องโครงการมากกว่าเผยแพร่แก่บุคคลหรือหน่วยงานทั่วไป เหมือนกับรายงานการวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์ นอกจากนี้การเขียนรายงานการประเมินจะต้องอาศัยความสามารถทั้ งศาสตร์และศิลป์
เข้าช่วย เพื่อจูงใจหรือโน้มน้าวให้ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้จริง อย่างไรก็ตามในกรณีโครงการ
ขนาดเล็กหรือมีความเร่งด่วน อาจเขียนรายงานการประเมินโครงการโดยสรุป ไม่ต้องมีโครงสร้าง
สมบูรณ์เช่นเดียวกับการวิจัยชั้นเรียนที่อนุโลมให้เขียนหน้าเดียว หรือเพียง 5 -10 หน้าก็ได้ 
   3.4.9 การประเมินงานประเมินโครงการ (ถ้ามี) การประเมินงานประเมินโครงการหรือ
งานประเมินอื่น ๆ ยังมีน้อยมาก แต่ในที่นี้เห็นว่าควรน า เสนอไว้ในลักษณะการตรวจสอบคุณภาพของ
รายงานการประเมินด้วยวิธีต่าง ๆ ที่เหมาะสมเพ่ือเป็นการกระตุ้นหรือเร่งรัดให้การประเมินโครงการ 
มีคุณภาพมาตรฐานที่สูงขึ้น ถึงแม้ว่าปัจจุบันยังจะมีการประเมินโครงการน้อย คาดว่าในอนาคต
จะต้องมีการน าไปใช้กันมากขึ้น จะเห็นได้ว่าขั้นตอนในการประเมินที่ครบถ้วนนั้น ค่อนข้างจะมี
ขั้นตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการวิจัยเข้ามาประเมิน ตามที่ได้กล่าวมาแล้วว่า
รูปแบบในการประเมินอาจใช้กระบวนการวิจัย หรือการใช้การวิเคราะห์ทรัพยากร ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ ผลผลิตและประเมินผลที่ดัดแปลงจากวิธีวิจัยมาปรับใช้ให้เหมาะสม ประหยัด  
และท า ให้ทราบผลการด าเนินงานก็ได้ อย่างไรก็ดี  การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่อาจมี
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ความสลับซับซ้อนแล้วแต่ลักษณะของโครงการที่ต้องประเมิน และมีความละเอียดอ่อนที่ต้องใช้การ
พินิจพิจารณา และความละเอียดรอบคอบในการด าเนินการ และการตัดสินใจ ฉะนั้นจึงมีสิ่งส าคัญ
หรือแนวคิดที่ส าคัญซึ่งผู้ประเมินโครงการจะต้องค านึงถึง จึงจะท าให้การประเมินโครงการบรรลุถึง
เป้าหมายที่ต้องการอย่างแท้จริง สิ่งส าคัญดังกล่าวได้แก่ ข้อเท็จจริง คุณประโยชน์ ความถี่ ข้อมูล
ย้อนกลับ ความผูกพัน ความน่าเชื่อถือ วัตถุประสงค์ มาตรฐาน ความจ าเป็น และคุณค่า 
 
4. การประมินความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจ (satisfaction) เป็นทัศนคติท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ 
การที่เราจะทราบว่า บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่ค่อนข้าง
สลับซับซ้อน จึงเป็นการยากที่จะวัดความพึงพอใจโดยตรง แต่สามารถวัดได้โดยทางอ้อม โดยการวัด
ความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้น และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะต้องตรงกับความรู้สึกที่แท้จริง 
จึงสามารถวัดความพึงพอใจนั้นได้ พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2530 กล่าวไว้ว่า “พึง” เป็น
ค าช่วยกริยาอ่ืน หมายความว่า “ควร” เช่น พึงใจ หมายความว่า พอใจ ชอบใจ และค าว่า “พอ” 
หมายความว่า เท่าที่ต้องการ เต็มความต้องการ ถูก ชอบ เมื่อน าค าสองค ามาผสมกัน “พึงพอใจ”  
จะหมายถึง ชอบใจ ถูกใจตามท่ีต้องการ  
 4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 “ความพึงพอใจ” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Satisfaction” มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายของความพึงพอใจไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 รักชนก บึงมุม (2554) กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกอันดีที่ เกิดจาก
ความสามารถในการปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อมของบุคคลท าให้เกิดความสบายใจและมี ความสุขที่ได้รับ
การตอบสนองตามต้องการ ท าให้บุคคลเกิดแรงกระตุ้น มีความพยายามที่จะสร้างสรรค์ สิ่งต่าง ๆ ให้
ประสบผลส าเร็จ 
 สถาพร ส่องแสง (2554) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นทัศนคติอย่างหนึ่งที่มีลักษณะเป็น
นามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ เป็นความรู้สึกส่วนตัวเมื่อได้รับการตอบสนองตามความ
ต้องการของตนในสิ่งที่ขาดหายไป และเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมในการแสดงออก ของบุคคลที่มีต่ อ
การเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมนั้น ๆ 
 ผุสดี แสงหล่อ (2555) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกรวมของบุคคลที่มีต่อการ
ท างานในทางบวกเป็นความสุขของบุคคลที่เกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน  
มีขวัญก าลังใจ สิ่งเหล่านี้มีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน รวมทั้งการส่งผล 
ต่อความส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายขององค์การ  
 บรรเจิด ศุภราพงศ์ (2556) ได้กล่าวว่า แนวคิดความพึงพอใจว่าเป็นเรื่อง เกี่ยวกับจิตใจ 
อารมณ์ ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ นอกจากนี้ความ พึ งพอใจ
เป็นความรู้สึกด้านบวกของบุคคล ที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเกิดขึ้นจากความคาดหวังหรือ เกิดขึ้นก็
ต่อเมื่อสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่บุคคลได้ซึ่งความพึงพอใจที่เกิดขึ้นสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตามค่านิยมและประสบการณ์ของบุคคล ทั้งนี้ ความพึงพอใจจึงสามารถน าใช้ในการวัด 
ระดับความพึงพอใจกับปัจจัยอื่นที่ใช้ในการศึกษา เช่นความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียน  
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 รัชนี ทีปกากร (2556) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกหรือทัศนคติที่ดีของบุคคล
เป็นไปตามความคาดหวังหรือมากกว่าสิ่งที่คาดหวัง ซึ่งจะท าให้เกิดความกระตือรือร้น และสร้างสรรค์
สิ่งที่ดีงามได้ต่อไป ความรู้สึกจะลดลงหรือไม่ เกิดข้ึนจากความต้องการหรือจุดมุ่งหมายนั้นไม่ได้รับการ
ตอบสนองและถ้ามีความรู้สึกที่ดีต่อการท างานจะมีผลท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน มีการ
เสียสละอุทิศกาย ใจและสติปัญญาให้แก่งาน ซึ่งจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การในท่ีสุด  
 วรายุทธ แก้วประทุม (2556) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกหรือทัศนคติที่ดีของ
บุคคลเป็นไปตามความคาดหวังหรือมากกว่าสิ่งที่คาดหวังซึ่งจะท าให้เกิดความรู้สึกกระตือรือร้นและ
สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามได้ต่อไปความรู้สึกจะลดลงหรือไม่เกิดขึ้น หากความต้องการหรือจุดมุ่งหมายนั้น
ได้รับการตอบสนองและถ้ามีความรู้สึกท่ีดีต่อการท างาน จะมีผลท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน 
มีการเสียสละ อุทิศกาย ใจและสติปัญญาให้แก่งาน ซึ่งจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การได้ใน
ที่สุด  
 กู๊ด (Good. 1973)  ได้กล่าวถึง ความพึงพอใจ หมายถึงสภาพหรือระดับความพึงพอใจที่เป็น
ผลมาจากความสนใจ และเจตคติของบุคคลที่มีต่องานของตน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือ ทัศนคติของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งสามารถเป็นไปในทางที่ดีหรือไม่ดี  หรือในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งจะเกิดขึ้น
ก็ต่อเมื่อสิ่งนั้น สามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคคลนั้น 

 4.2 ความส าคัญของความพึงพอใจ 
 ในการศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญของความพึงพอใจ นักวิชาการหลายท่านได้อธิบายแนวคิด
และทฤษฎีไว้ดังนี้  
 สุทธิศรี ม่วงสวย (2550) สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการบริการเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้ให้บริการ ซึ่งนับว่ามีความส าคัญอย่างมาก เพราะถ้าผู้รับบริการและผู้ให้บริการ
มีความพึงพอใจด้วยกันทั้งสองฝ่าย จะช่วยพัฒนาคุณภาพของการบริการและการด าเนินงานบริการให้
ประสบความส าเร็จ และสร้างความรู้สึกที่ดีกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการบริการ คณะผู้วิจัยสรุปได้ว่า 
ความส าคัญของความพึงพอใจ เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จโดยเฉพาะ เป็นงาน
เกี่ยวกับการให้บริการซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญประการแรกที่เป็นตัวบ่งชี้ถึง ความก้าวหน้าของงาน และ
เป็นปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพของการบริการและการด าเนินงานบริการให้ประสบผลส าเร็จ เพ่ือ
สร้างและรักษาความรู้สึกที่ดีต่อบุคคลทุกคนที่เกี่ยวข้องกับการบริการ และเป็นตัวขับเคลื่อนในการ
ท างานเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีก าลังใจที่จะปฏิบัติงานต่อไป 
 มริษา ไกรงู (2553) สรุปได้ว่า ความส าคัญของความพึงพอใจในการบริการ เกี่ยวข้องกับ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และความพึงพอใจในงานของผู้ปฏิบัติงานบริการ ซึ่งนับว่า ความพึง
พอใจทั้งสองลักษณะมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของการบริการ และการด าเนินงานบริการให้
ประสบความส าเร็จ เพ่ือสร้างและรักษาความรู้สึกที่ดีต่อบุคคล ทุกคนที่เก่ียวข้องกับการบริการในด้าน
ความสะดวกในการเข้าถึงบริการ พฤติกรรมการแสดงออกของผู้ให้บริการตามบทบาท หน้าที่และ
ปฏิกิริยาตอบสนองการบริการต่อผู้รับบริการ ความรับผิดชอบต่องาน การใช้ภาษาสื่อ ความหมาย
และการปฏิบัติตนในการให้บริการ สิ่งเหล่านี้เกี่ยวข้องกับการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ
ด้วยไมตรีจิตของการบริการที่แท้จริง  
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 จิตตินันท์ นันทไพบูลย์ (2555) ความส าคัญของความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจในการ
บริการทีเ่กี่ยวข้องกับความพึงพอใจของลูกค้าต่อการบริการ และความพึงพอใจในงานของพนักงานซึ่ง
นับว่าความพึงพอใจทั้ง 2 ลักษณะ มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของการบริการ และการ
ด าเนินงานบริการให้ประสบความส าเร็จเพ่ือสร้างและรักษาความรู้สึกที่ดีต่อบุคคลทุกคนที่เกี่ยวข้อง
กับการบริการ  
 สุกัญญา สีลาดเลา (2557) ความส าคัญของความพึงพอใจเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้งาน
ประสบผลส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานเกี่ยวกับการให้บริการ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญประการแรก ที่เป็น
ตัวบ่งชี้ถึงความเจริญก้าวหน้าของงานบริการก็คือ จ านวนผู้มาใช้บริการ  
 ดังนั้นสรุปได้ว่า ความพึงพอใจมีความส าคัญต่อบุคคล ต่องานและหน่วยงาน คือ ประการ 
หนึ่งความส าคัญต่อบุคคล ได้แก่ ท าให้เป็นสุข เกิดแรงจูงใจและก าลังใจดี มีความเชื่อม่ันในตนเองและ
ผู้อ่ืน รวมถึงให้บุคคลแสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ประการที่สอง ความส าคัญต่องาน ได้ แก่ 
ท าให้งาน บังเกิดความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานท า
ให้ระบบงาน ด าเนินไปด้วยความราบรื่นเรียบร้อยและประการที่สาม ความส าคัญต่อหน่วยงาน ได้แก่ 
ท าให้หน่วยงาน มีบรรยากาศที่ดี ท าให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี และท าให้หน่วยงานมีความรัก
ความสามัคคีและเป็นพลัง ที่ผลักดันให้หน่วยงานเจริญก้าวหน้า 

 4.3 ลักษณะของความพึงพอใจ 
 ลักษณะความพึงพอใจผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและได้นามาเสนอ 
ลักษณะของความพึงพอใจของนักวิชาการต่างๆ ดังนี้ 
 สุรศักดิ์ นาถวิล (2544) ได้กล่าวว่า ลักษณะความพึงพอใจไว้ ดังนี้ 
   4.3.1 ความพึงพอใจเป็นการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกทางบวกของบุคคล
หรือสิ่งหนึ่งสิ่งใด บุคคลจะรับรู้ความพึงพอใจ ต้องมีการปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมรอบตัว การ
ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ส่วนบุคคลด้วยการโต้ตอบกับบุคคลอ่ืนและสิ่งต่าง  ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน ท าให้แต่ละคนมีประสบการณ์รับรู้ เรียนรู้ สิ่งที่ได้รับการตอบสนองแตกต่างกันไป และ
หากสิ่งที่ได้รับเป็นไปตามความต้องการก็จะก่อให้เกิดความพึงพอใจ 
   4.3.2 ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกต่าง ระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่
ได้รับจริงในสถานการณ์ บริการก่อนที่ลูกค้าจะมาใช้บริการใดก็ตาม มักจะมีมาตรฐานของการบริการ
นั้นไว้ในใจอยู่ก่อนเสมอแล้ว ซึ่งมีแหล่งอ้างอิงมาจากคุณค่าหรือเจตคติที่ยึดถือต่อบริการประสบการณ์
ดั้งเดิมที่เคยใช้บริการ การบอกเล่าของผู้อ่ืน การรับทราบข้อมูล การรับประกันบริการจากโฆษณา  
การให้ค ามั่นสัญญาของผู้ให้บริการเหล่านี้เป็นปัจจัยพ้ืนฐาน ที่ผู้ใช้บริการเหล่านี้เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่
ผู้รับบริการใช้เปรียบเทียบกับบริการที่ได้รับในวงจรของการให้บริการตลอดช่วงเวลาของความจริง  
สิ่งที่ผู้บริการได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริการที่ได้รับการบริการ คือ ความคาดหวังในสิ่งที่คิดว่าได้รับ
(Expectations) นี้ มีอิทธิพลต่อช่วงเวลาของการเผชิญความจริงหรือการพบปะระหว่างผู้ให้บริการ
และผู้รับบริการเป็นอย่างมาก เพราะผู้รับบริการจะประเมินเปรียบเทียบสิ่งที่ได้รับจริงในกระบวนการ 
บริการที่เกิดขึ้น (Performance) กับความหวังเอาไว้ หากสิ่งที่ได้รับเป็นไปตามความคาดหวังถือว่า
เป็นการยืนยันที่ถูกต้อง (Confirmation) กับความคาดหวังที่มีผู้รับบริการย่อมเกิดความพึงพอใจต่อ
การบริการดังกล่าว แต่ถ้าไม่เป็นไปตามคาดหวังอาจจะสูงหรือต่ ากว่านับว่าเป็นการยืนยันที่
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คลาดเคลื่อน (Disconfirmation) ทั้งนี้ช่วงความแตกต่าง (Discrimination) ที่เกิดขึ้น จะชี้ให้เห็น
ระดับความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจมากน้อยได้ ถ้ายืนยันเบี่ยงเบนไปในทางบวกแสดงถึงความพึง
พอใจ ถ้าไปในทางลบแสดงถึงความไม่พอใจ 
 จากความหมายที่กล่าวมาท้ังหมดข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ลักษณะของความพึงพอใจเป็นการ 
แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกทางบวกของบุคคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใด บุคคลจะรับรู้ความพึงพอใจ
ที่รู้สึกได้ในขั้นสุดท้ายที่ได้รับผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 4.4 องค์ประกอบของความพึงพอใจ 
 อเดย์และแอนเดอร์เชน (Aday & Andersen, 1978) กล่าวถึงทฤษฎีพ้ืนฐาน 6 ประเภท  
ที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการและความรู้สึกที่ผู้ใช้บริการได้รับจากบริการเป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะช่วยประเมินระบบบริการว่าได้มีการเข้าถึงผู้ใช้บริการ ความพึงพอใจ 6 ประเภทนั้น คือ  
  4.4.1 ความพึงพอใจต่อความสะดวกที่ได้รับจากบริการ (Convenience) ซ่ึงแยกออกเป็น  
    4.4.1.1 การใช้เวลารอคอยในสถานที่บริการ (Office Waiting Time)  
    4.4.1.2 การได้รับการดูแลเมื่อมีความต้องการ (Availability of Care When Needs)  
    4.4.1.3 ความสะดวกสบายที่ได้รับในสถานบริการ (Base of Getting to Care)  
  4.4.2. ความพึงพอใจต่อการประสานงานของการบริการ (Coordination) ซึ่งแยก
ออกเป็น  
    4.4.2.1 การได้รับบริการทุกประเภทในสถานที่หนึ่ง คือ ผู้ใช้บริการสามารถขอรับ
บริการ ตามความต้องการของผู้ใช้บริการ (Getting all needs met at one place)  
    4.4.2.2 ผู้ให้บริการให้ความสนใจผู้ใช้บริการ  
    4.4.2.3 ได้มีการติดตามผลงาน (Follow-up)  
  4.4.3 ความพึงพอใจต่อข้อมูลที่ได้รับจากบริการ (Information)  
  4.4.4 ความพึงพอใจต่ออัธยาศัย ความสนใจของผู้ให้บริการ (Courtesy) ได้แก่ การแสดง 
อัธยาศัยท่าทางที่ดี เป็นกันเองของผู้ให้บริการ และความสนใจ ห่วงใยต่อผู้ใช้บริการ  
  4.4.5 ความพึงพอใจต่อคุณภาพของบริการ (Quality of Care) ได้แก่ คุณภาพของการ
บริการ ต่อผู้ใช้บริการ  
  4.4.6 ความพึงพอใจต่อค่าใช้จ่ายเมื่อใช้บริการ (Output-off-pocket cost) ได้แก่ 
ค่าใช้จ่าย ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนของผู้ใช้บริการ 
 สุนันทา เลาหนันทน์ (2544) มีความเห็นว่า องค์ประกอบที่มีส่วนในการจูงใจบุคคลให้มีความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

-    การจัดงานที่ท้าทายความสามารถให้ท าแต่ต้องค านึงถึงอยู่เสมอว่างานที่มีลักษณะ
ท้าทาย ต่อบุคคลหนึ่งอาจจะไม่เป็นสิ่งท้าทายความสามารถของอีกบุคคลหนึ่งได้  

-    การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการวางแผน หากบุคคลถูกขอร้องให้ช่วยในการ
วางแผนและ ก าหนดภาวะแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ก็จะเป็นแรงจูงใจในการ
ท างานทางหนึ่ง  
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-    การให้การยกย่องและสถานภาพ บุคคลทุกคนไม่ว่าอยู่ในฐานะใด ต้องการได้รับการ
ยกย่องจากกลุ่ม และจากผู้บังคับบัญชาเหมือนกันทุกคน แต่การยกย่องชมเชยต้อง
ท าด้วยความจริงใจ และผลของการปฏิบัติงานจะต้องสูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย 

-    การให้ความรับผิดชอบมากขึ้น และการให้อ านาจเพ่ิมขึ้น การได้เลื่อนขั้นเลื่อน
ต าแหน่ง การให้อ านาจและการมอบหมายความรับผิดชอบ เป็นเครื่องมือในการจูง
ใจคนปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

-  การให้ความมั่นคงและความปลอดภัย ความกลัวในสิ่งต่าง ๆ เช่น การไม่ให้งานท า 
การสูญเสียต าแหน่ง เป็นสิ่งที่แฝงอยู่ภายใต้จิตใจของคน ความต้องการในเรื่อง
ความมั่นคงปลอดภัย จึงส าคัญ แต่ต้องค านึงด้วยว่าความมั่นคงปลอดภัยมากน้อย
เท่าใด จึงเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

-    การให้ความเป็นอิสระในการท างาน ทุกคนปรารถนาจะมีอิสระในการท างานด้วยตัว
เขาเอง โดยเฉพาะกลุ่มที่มีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง การบอกทุกอย่างว่าควรท า
อย่างไรจะเป็นการท าให้แรงจูงใจลดลงได ้

-    การเปิดโอกาสให้เจริญก้าวหน้าทางด้านส่วนตัว ความปรารภนาที่จะก้าวหน้าใน
ด้านอาชีพเป็นเป้าหมายของทุกคนในองค์กร การได้มีโอกาสเข้าร่วมฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การหมุนเวียนงานและการสร้างประสบการณ์จากการใช้เครื่องมือ
ต่าง ๆ ล้วนเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

-    การให้เงินรางวัลที่เกี่ยวกับเงิน การวิจัยในปัจจุบันยังสรุปได้ไม่ชัดเจนเกี่ยวกับ
ความส าคัญ ของเงินที่มีแรงจูงใจ เพียงแต่ชี้แนะว่าเงินเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความพอใจ
มากกว่าที่จะเป็นแรงจูงใจ แต่คนส่วนมากก็ยังคงคุณค่าเงินไว้สูง  

-     การให้โอกาสแข่งขัน การแข่งขันเป็นแรงจูงใจส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับ
ผู้บริหาร ซึ่งต้องการความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน ท าให้แรงกระตุ้นที่จะแสวงหา
แนวคิดใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 4.5 การวัดความพึงพอใจ 
 ไพศาล หวังพานิช (2530) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจต้องยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น ดังนี้ 

-   พึงพอใจมีลักษณะคงเส้นคงวาอยู่ในช่วงเวลาหนึ่ง กล่าวคือ ความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่ได้เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จะมีช่วงเวลาใดเวลา
หนึ่งที่มีความรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งสามารถวัดได้ 

-   พึงพอใจของบุคคลไม่สามารถวัดหรือสังเกตได้โดยตรง การวัดอาจจะเป็นการวัด
ทางอ้อม โดยวัดจากแนวโน้มที่บุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ 

-   พึงพอใจนอกจากจะแสดงออกในรูปของความรู้สึกนึกคิด เช่น การสนับสนุนหรือ
การคัดค้าน ยังมีปริมาณหรือขนาดของความรู้สึกด้วย ดังนั้น ในการวัดเจตคติ
นอกจากจะท าให้ทราบทิศทางแล้วยังสามารถบอกระดับความมากน้อยได้ด้วย 

 ในการวัดความพึงพอใจของบุคคล สามารถท าได้หลายวิธี ซึ่งวิธีที่นิยมใช้กันทั่วไป คือ  
การตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ซึ่งวิธีที่ง่ายที่สุดในการที่จะบอกถึงความคิดเห็น (Best, 
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1997 อ้างถึงใน ชิตชัย อุ่นอกพันธุ์, 2548) คือ การแสดงให้เห็นถึงจ านวนร้อยละของค าตอบในแต่ละ
ข้อความ เนื่องจากจะท าให้เห็นว่าความคิดเห็นออกมาลักษณะเป็นเช่นไร และจะสามารถท าตาม
ข้อคิดเห็นเหล่านั้นได้ตามเกณฑ์บางประการ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เครื่องมือที่ใช้ในการวัดความ
คิดเห็นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรมีลักษณะดังนี้ 

-   ภาษาท่ีใช้ต้องชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่อ้อมค้อม 
-   เปิดโอกาสให้ผู้ตอบสามารถแสดงความคิดเห็นได้หลายระดับ 
-   หลีกเลี่ยงข้อความที่ผู้ตอบสามารถตีความได้หลายอย่าง 
-  ก าหนดระดับความคิดเห็นตามล าดับจากมากไปหาน้อย หรือจากน้อยไปหามาก

ในแต่ละข้อความ 
-   ให้ผู้ตอบได้เลือกระดับความคิดเห็นที่เป็นตัวแทนในแต่ละข้อความ โดยเขียน

เครื่องหมายในช่องที่ตรงกับความรู้สึก 
 ณัฐวุฒิ เจียรน าโชค (2551) ได้กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจที่ใช้กันอยู่อย่างแพร่หลาย  
มี 4 วิธี คือ 

-   วิธีของเธอร์สโตน (Thuatone’s method) เป็นวิธีสร้างมาตรวัดออกเป็นปริมาณ
แล้วเปรียบเทียบต าแหน่งของความคิดเห็นหรือทัศนคติไปในทางเดียวกัน และ
เสมือนว่าเป็น Scale ที่มีช่วงห่างเท่ากัน (equal – appearing intervals) 

-   วิธีของกัตต์แมน (Guttman’s scale) เป็นวัดความพึงพอใจหรือทัศนคติในแนว
เดียวกัน และสามารถจัดอันดับของทัศนคติสูง - ต่ าแบบเปรียบเทียบกันและกัน
ได้จากอันดับต่ าสุดถึงสูงสุดได้ และแสดงถึงการสะสมของข้อคิดเห็น 

-   วิธีจ าแนกแบบ เอส ดี สเกล (Samantic differential scale : s-D Scale) เป็น
วิธีวัดความพึงพอใจหรือทัศนคติ โดยอาศัยค าคุณศัพท์ที่มีความหมายตรงกันข้าม 
(bipolar adjective) เช่น ดี – เวลา, ขยัน – ขีเ้กียจ เป็นต้น 

-   วิธีของลิเคิร์ท (Likert’s method) เป็นวิธีการสร้างมาตรวัดความพึงพอใจหรือ
ทัศนคติที่นิยมกันอย่างแพร่หลาย เพราะเป็นวิธีการสร้างมาตรวัดที่ ง่าย 
ประหยัดเวลา ผู้ตอบสามารถแสดงความพึงพอใจในทางพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ 
โดยจัดอันดับความพึงพอใจหรือความไม่พึงพอใจ ซึ่งอาจมีค าตอบให้เลือก 5 
หรือ 4 ค าตอบ และให้คะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 1 เป็นต้น 



 
 

บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำร 

 
 การวิจัยประเมินความส าเร็จของโครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผล
องค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 
สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งนี้ มีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
3. ระเบียบวิธีการวิจัย 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
5. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
6. วิธีด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 

1) โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 โรงเรียน  
2)   โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ   

รุ่น 2 (ทั้ง 12 โรงเรียน) จ านวน 116 โรงเรียน  
 กลุ่มตัวอย่ำง 

1)  โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 โรงเรียน เก็บ
ข้อมูลจากผู้อ านวยการโรงเรียน (12 โรงเรียน) จ านวน 12 คน นักเรียนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ (12 
โรงเรียน) จ านวน 360 คน และเจ้าหน้าที่พัสดุ (12 โรงเรียน) จ านวน 12 คน 

2)  โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ  รุ่น 2 
(116 โรงเรียน) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มตามขนาดของจ านวนนักเรียนในโรงเรียน ดังนี้ 

(1) กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 1,500 คน ขึ้นไป) จ านวน 34 
โรงเรียน ส่งแบบสอบถาม/ แบบวัดความพึงพอใจไปทุกโรงเรียน ได้รับแบบสอบถาม/ แบบวัดความพึง
พอใจตอบกลับที่สมบูรณ์น ามาใช้วิเคราะห์ 18 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 52.94 

(2) กลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนระหว่าง 500 - 1,499 คน) จ านวน 50 
โรงเรียน ส่งแบบสอบถาม/ แบบวัดความพึงพอใจไปทุกโรงเรียน ได้รับแบบสอบถาม/ แบบวัดความพึง
พอใจตอบกลับที่สมบูรณ์น ามาใช้วิเคราะห์ 20 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 40.00 
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(3) กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนไม่เกิน 499 คน) จ านวน 32 โรงเรียน 
ส่งแบบสอบถาม/ แบบวัดความพึงพอใจไปทุกโรงเรียน ได้รับแบบสอบถาม/ แบบวัดความพึงพอใจตอบ
กลับที่สมบูรณ์น ามาใช้วิเคราะห์ 18 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 56.25 

 
2. ตัวแปรทีศ่ึกษำในกำรวิจัย 
   ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัย มีดังนี ้

1)  ผลการด าเนินการของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน ในการพัฒนา
ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 

(1) ผลการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 เกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการ   

(2) ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้
ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการให้กับนักเรียนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 

(3) ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้
ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 

(4) ความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการด าเนินการขยายผลฯ และการแนะน าการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์แก่โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 

2)  ผลการด าเนินการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ในโรงเรียน 
ประกอบด้วย 

(1) ผลการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการ   

(2) การถ่ายทอดความรู้ของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่เข้ารับการอบรมตามหัวข้อ
หรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการให้กับนักเรียนในโรงเรียน 

(3) ความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
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3. ระเบียบวิธีกำรวิจัย 
การวิจัยประเมินความส าเร็จของโครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผล 

องค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 
สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งนี้ ใช้การประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยได้
ก าหนดรายละเอียดของการวิจัย 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1:  การด าเนินการของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน ในการพัฒนา
ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของ
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 
  ส่วนที่ 2:  การการด าเนินการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ในโรงเรียน 

รายละเอียดการเก็บข้อมูล เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินความส าเร็จการด าเนินการของ
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน ในการพัฒนาครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 
และฟิสิกส์ในโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ดังตารางที่ 3.1 
 
ตำรำงท่ี 3.1 ประเด็นการประเมิน ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินความ

ความส าเร็จการด าเนินการของโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน 
 

ประเด็นกำรประเมิน ข้อมูลที่ต้องกำร แหล่งข้อมูล เครื่องมือ เกณฑ์กำรประเมิน 
ส่วนที่ 1 :  กำรด ำเนินกำรของโรงเรียนศูนย์ขยำยผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน 
1. การบริหารจัดการ

ของผู้บริหารโรงเรียน 
เก่ียวกับการด าเนิน
โครงการ   

 

- พฤติกรรมทั่วไป 
เชิงการบริหารของ
ผู้อ านวยการ
โรงเรียนในการ
ด าเนินโครงการ 

- ความพึงพอใจของ
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน เก่ียวกับผล
ที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมโครงการ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุน่ 2 
 
 
 
 
 
 

- แบบประเมนิ
ตนเองเก่ียวกับ
พฤติกรรมทั่วไป
เชิงการบริหาร
ของผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- แบบประเมนิ
ความพึงพอใจ
ของผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

จ านวนโรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุน่ 2 ที่
ผู้บริหารโรงเรียนมี
พฤติกรรมเชิงบวก 
ในการบริหารโครงการ 
มากกว่า หรือ เท่ากับ
ร้อยละ 70 ของจ านวน
โรงเรียนที่มีการ
ประเมิน 
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ประเด็นกำรประเมิน ข้อมูลที่ต้องกำร แหล่งข้อมูล เครื่องมือ เกณฑ์กำรประเมิน 
2.  ความรู้ความสามารถ

ของครูโรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุน่ 2 ใน
การถ่ายทอดความรู้
ตามหัวข้อหรือ
กิจกรรมตามเป้าหมาย
ของโครงการ 

ความพึงพอใจของ
นักเรียนโรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุน่ 2 ที่มีต่อ
ครูในการจัดการเรียน
การสอน  
 
 
 
 

 

นักเรียนโรงเรียน
ศูนย์ขยายผลฯ 
รุ่น 2 
 
 
 
 
 
 

- แบบประเมนิ
ความพึงพอใจ
ของนักเรียน
โรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุน่ 2 

- แบบสอบถาม
พฤติกรรมการ
สอนของครู
โรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุน่ 2 

ผลการประเมินความ
พึงพอใจในภาพรวม
ของนักเรียนที่มีต่อครู
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 
รุ่น 2 ในระดับ “มาก” 
ขึ้นไป (เทา่กับ หรือ 
มากกว่า 3.50 จาก
คะแนนเต็ม 5.00)  
 

 ความพึงพอใจของครู
โรงเรียนเครือข่ายใน
จังหวัด ที่มีต่อครู
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 
รุ่น 2 ในการให้การ
อบรม 

 

ครูโรงเรียน
เครือข่ายใน
จังหวัด  

แบบประเมนิความ
พึงพอใจของครู
โรงเรียนเครือข่าย
ในจังหวัด 

ผลการประเมินความ
พึงพอใจในภาพรวม
ของครูโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด  
ที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุน่ 2 ใน
ระดับ “มาก” ขึ้นไป 
(เท่ากับ หรือ มากกว่า 
3.50 จากคะแนนเต็ม 
5.00)  

3.  ความส าเร็จในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่
ได้รับการสนับสนนุ
งบประมาณจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ์

พฤติกรรมทั่วไปของ
เจ้าหน้าที่พสัดุในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

เจ้าหน้าที่พสัดุ
โรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุน่ 2 
 
 
 
 

แบบสอบถาม
พฤติกรรมการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ของเจ้าหน้าที่พัสดุ
โรงเรียนศูนย์ขยาย
ผลฯ รุ่น 2 

จ านวนโรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุน่ 2 ที่มี
พฤติกรรมทั่วไป 
เชิงบวก ในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ มากกว่า หรือ
เท่ากับ ร้อยละ 70 ของ
จ านวนโรงเรียนที่เข้า
รับการประเมิน 
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ส่วนที่ 2 :  กำรด ำเนินกำรของโรงเรียนเครือข่ำยในจังหวัด ทั้ง 116 โรงเรียน 
1. การบริหารจัดการ

ของผู้บริหารโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด 
เก่ียวกับการด าเนิน
โครงการ   

- พฤติกรรมทั่วไปเชิง
การบริหารของ
ผู้อ านวยการโรงเรียน
ในการด าเนินงาน
โครงการ 

- ความพึงพอใจของ
ผู้อ านวยการโรงเรียน
ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร
โรงเรียนเครือข่ายใน
จังหวัด เก่ียวกับผลที่
ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน
เครือข่ายใน
จังหวัด  

- แบบประเมนิ
ตนเอง เก่ียวกับ
พฤติกรรมทั่วไป
เชิงการบริหาร
ของผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- แบบประเมนิ
ความพึงพอใจ
ของผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

จ านวนโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด ที่
ผู้บริหารโรงเรียนมี
พฤติกรรมเชิงบวกใน
การบริหารโครงการ 
มากกว่า หรือ เท่ากับ
ร้อยละ 70 ของจ านวน
โรงเรียนที่มีการ
ประเมิน 

2.  ความรู้ความสามารถ
ของครูโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด ใน
การถ่ายทอดความรู้
ตามหัวข้อหรือ
กิจกรรมตามเป้าหมาย
ของโครงการ 

ความพึงพอใจของ
นักเรียนโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด 
ที่มีต่อครูในการจัดการ
เรียนการสอน  

นักเรียน
โรงเรียน
เครือข่ายใน
จังหวัด  
 
 
 
 

แบบประเมนิความ
พึงพอใจของ
นักเรียนโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด  
 

ผลการประเมินความ
พึงพอใจในภาพรวม
ของนักเรียนที่มีต่อครู
โรงเรียนเครือข่ายใน
จังหวัด ในระดับ 
“มาก” ขึ้นไป (เทา่กับ
หรือ มากกว่า 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.00)  

3.  ความส าเร็จในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่
ได้รับการสนับสนนุ
งบประมาณจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ์

พฤติกรรมทั่วไปของ
เจ้าหน้าที่พสัดุในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

เจ้าหน้าที่พสัดุ
โรงเรียน
เครือข่ายใน
จังหวัด  
 
 
 

แบบสอบถาม
พฤติกรรมการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ของเจ้าหน้าที่พัสดุ
โรงเรียนเครือข่าย
ในจังหวัด 

จ านวนโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด 
ที่มีพฤติกรรมทั่วไป 
เชิงบวกในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ มากกว่า หรือ
เท่ากับ ร้อยละ 70 
ของจ านวนโรงเรียนที่
เข้ารับการประเมิน 
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4. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังต่อไปนี้ 

4.1  แบบประเมินที่ใช้กับโรงเรียนศูนย์ขยำยผลฯ  รุ่น 2  
4.1.1 แบบประเมินส าหรับผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 เป็นแบบสอบถามที่

ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนประเมินตนเอง เกี่ยวกับพฤติกรรมทั่วไปเชิงการบริหารที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการ มีลักษณะแบบสอบถามแบบเลือกตอบที่ค าถามหนึ่งข้อสามารถเลือกค าตอบที่ตรงกับ
พฤติกรรมที่ปฏิบัติได้มากกว่า 1 ข้อ และประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการ แบบประเมินส าหรับผู้บริหารโรงเรียน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

1) ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
(1) ชื่อโรงเรียน 
(2) ต าแหน่ง 

2) แบบประเมินพฤติกรรมทั่วไปในการบริหารโครงการ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
(1) ด้านการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 5 ข้อ 
(2) ด้านการบริหารจัดการ  จ านวน 5 ข้อ 
(3) ด้านการให้ข้อเสนอแนะในการซื้อวัสดุอุปกรณ์  จ านวน 3 ข้อ 
(4) ด้านมุมมองต่อโครงการ จ านวน 7 ข้อ 
(5) แสดงความคิดเห็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ 

3)  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2    
เป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีข้อค าถาม จ านวน 7 ข้อ 

4.1.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2   
เป็นแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ในภาพรวม 
ของวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

1) ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
(1) ชื่อโรงเรียน 
(2) ระดับชั้นที่เรียน 

2) แบบประเมินความพึงพอใจ  แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
(1) ด้านครูผู้สอน  จ านวน 3 ข้อ 
(2) ด้านเนื้อหา  จ านวน 3 ข้อ 
(3) ด้านกิจกรรมการสอน  จ านวน 6 ข้อ 
(4) ด้านสื่อการสอน จ านวน 2 ข้อ 
(5) แสดงความคิดเห็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนของครู 
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4.1.3  แบบประเมินความพึงพอใจของครูผู้โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ต่อการให้การ
อบรมวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในภาพรวม แบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

1) ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
(1)  ชื่อโรงเรียน 
(2)  ระดับชั้นที่สอน 
(3)  สาขาวิชาที่สอน 

2)  แบบประเมินพฤติกรรมทั่วไปในด้านการเป็นวิทยากรของครูโรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการให้การอบรมครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จ านวน 6 ข้อ 

3) แบบประเมินความพึงพอใจของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดต่อการให้การ
อบรมของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านรูปแบบการอบรม จ านวน 2 ข้อ 
(2) ด้านเนื้อหา สื่อ และกิจกรรมการอบรม  จ านวน 7 ข้อ 
(3) แสดงความคิดเห็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนของครู 

4.1.4  แบบประเมินพฤติกรรมทั่วไปของเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 
ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนในโรงเรียนและในการอบรมครูโรงเรียนเครือข่ายใน
จังหวัด ประกอบด้วย 

(1) ชื่อโรงเรียน 
(2) ต าแหน่ง 
(3) ข้อค าถามเกี่ยวกับความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณท่ีได้รับการ

สนับสนุนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ จ านวน 5 ข้อ 
 

4.2 แบบประเมินที่ใช้กับโรงเรียนเครือข่ำยในจังหวัด  
4.2.1 แบบประเมินส าหรับผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เป็นแบบสอบถามที่

ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนประเมินตนเอง เกี่ยวกับพฤติกรรมทั่วไปเชิงการบริหารที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการ มีลักษณะแบบสอบถามแบบเลือกตอบที่ค าถามหนึ่งข้อสามารถเลือกค าตอบที่ตรงกับ
พฤติกรรมที่ปฏิบัติได้มากกว่า 1 ข้อ และประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการ แบบประเมินส าหรับผู้บริหารโรงเรียน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

1) ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
(1) ชื่อโรงเรียน 
(2) ต าแหน่ง 
(3) ประสบการณ์สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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2) แบบประเมินพฤติกรรมทั่วไปในการบริหารโครงการ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
(1) ด้านการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 5 ข้อ 
(2) ด้านการบริหารจัดการ  จ านวน 5 ข้อ 
(3) ด้านการให้ข้อเสนอแนะในการซื้อวัสดุอุปกรณ์  จ านวน 3 ข้อ 
(4) ด้านมุมมองต่อโครงการ จ านวน 6 ข้อ 
(5) แสดงความคิดเห็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการฯ 

3) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เป็น
แบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิร์ต (Likert ) มีข้อค าถาม  จ านวน  5 ข้อ 

4.2.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
เป็นแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนในภาพรวมของวิชาคณิตศาสตร์ 
เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

1) ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
(1) ชื่อโรงเรียน 
(2) ระดับชั้นที่เรียน 

2) แบบประเมินความพึงพอใจ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
(1) ด้านครูผู้สอน จ านวน 3 ข้อ 
(2) ด้านเนื้อหา จ านวน 3 ข้อ 
(3) ด้านกิจกรรมการสอน จ านวน 6 ข้อ 
(4) ด้านสื่อการสอน จ านวน 2 ข้อ 
(5) แสดงความคิดเห็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนของครู 

4.2.3  แบบประเมินพฤติกรรมทั่วไปของเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนในโรงเรียนและในการอบรมครูโรงเรียนเครือข่ายใน
จังหวัด ประกอบด้วย 

(1) ชื่อโรงเรียน 
(2) ต าแหน่ง 
(3) ข้อค าถามเกี่ยวกับความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณท่ีได้รับการ

สนับสนุนจากโรงเรียนมหิดลวิทยบานุสรณ์ จ านวน 4 ข้อ 
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5. กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินผลโครงการความร่วมมือกับโรงเรียน

เครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด สังกัด สพฐ. มีกระบวนการสร้างและการหาคุณภาพ ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคและวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึง
พอใจ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

2) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 
และผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีต่อโครงการขยายผลองค์ความรู้
ทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืน สังกัด 
สพฐ. ในจังหวัด 

3) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาเคมี 
สาขาวิชาชีววิทยาและสาขาวิชาฟิสิกส์โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีต่อครู
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ผู้ให้การอบรม  

4) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่
มีต่อการสอนของครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา 
และสาขาวิชาฟิสิกส์ในโรงเรียน 

5) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มี
ต่อการสอนของครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา 
และสาขาวิชาฟิสิกส์ในโรงเรียน 

โดยแบบประเมินความพึงพอใจมีลักษณะเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิร์ต 
(Likert ) แบ่งเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  

เกณฑ์การแปลความหมายระดับคะแนน เพ่ืออธิบายความหมายของความพึงพอใจ 
พิจารณาจากคะแนนของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจัดแบ่งระดับคะแนนแต่ละข้อออกเป็น 5 ระดับ และ
น ามาจัดช่วงคะแนนค่าพิสัย (Range) โดยมีสูตรค านวณ ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีชาบริสุทธิ, 2535 : 51) 

ความกว้างของอันตรภาคชั้น   =  
คะแนนสูงสุด−คะแนนต่ าสุด

จ านวนอันตรภาคชั้น
 

คะแนนสูงสุดของแต่ละข้อ    =   5   คะแนน 
คะแนนต่ าสุดของแต่ละข้อ   =   1   คะแนน 

ดังนั้น ความกว้างของอันตรภาค   =   0.8   
จากการค านวณดังกล่าว ได้น ามาก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายช่วงของระดับคะแนนของความ
พึงพอใจ ดังตารางที่ 3.2  
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ตำรำงท่ี 3.2 ความหมายของค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ประเมินที่มีต่อผู้ถูกประเมิน  
คะแนนเฉลี่ย ระดับควำมพึงพอใจ ควำมหมำย 
4.21 – 5.00 มากที่สุด มีความพึงพอใจมากท่ีสุด   
3.41 – 4.20 มาก มีความพึงพอใจมาก  
2.61 – 3.40 ปานกลาง มีความพึงพอใจปานกลาง   
1.81 – 2.60 น้อย มีความพึงพอใจน้อย   
1.00 – 1.80 น้อยที่สุด มีความพึงพอใจน้อยที่สุด   

 
6) สร้างแบบประเมินพฤติกรรมทั่วไปในเชิงบริหารโครงการของทั้งผู้บริหาร

โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 และผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เป็น
แบบประเมินตนเองในลักษณะการเลือกค าตอบได้หลายค าตอบในหนึ่งข้อ
ค าถาม รวมทั้งสามารถมีค าตอบเชิงความเห็นเ พ่ิมเติมตอนท้ายของ
แบบสอบถาม 

7) สร้างแบบประเมินพฤติกรรมทั่วไปในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จากงบประมาณที่
ได้รับการสับสนุนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ของทั้งโรงเรียนศูนย์ขยาย
ผลฯ รุ่น 2 และโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เป็นแบบประเมินตนเองใน
ลักษณะการเลือกค าตอบได้หลายค าตอบในหนึ่งข้อค าถาม รวมทั้งสามารถมี
ค าตอบเชิงความเห็นเพิ่มเติมตอนท้ายของแบบสอบถาม 

เกณฑ์การแปลความหมายของแบบประเมินพฤติกรรมทั้งของผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าที่พัสดุ คือ  
มีความถ่ีของการเลือกค าตอบเดียวกัน เกินร้อยละ 70 ของจ านวนที่มีการประเมิน 

8) น าแบบสอบถามและแบบประเมินความพึงพอใจไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 
คน หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of item – Objective 
Congruence) ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาค่า IOC ดังนี้ 

       +1 หมายถึง   เมื่อแน่ใจว่ารายการประเมินนั้นมีความสอดคล้องกับข้อค าถาม 
                0 หมายถึง   เมื่อไม่แน่ใจว่ารายการประเมินนั้นมีสอดคล้องกับข้อค าถาม 

             -1 หมายถึง   เมื่อแน่ใจว่ารายการประเมินนั้นไม่มีความสอดคล้องกับข้อค าถาม 
ผลการวิเคราะห์ค่า IOC มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป ถือว่าใช้ได้ 

9) น าแบบประเมินความพึงพอใจไปหาคุณภาพ โดยใช้วิธีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ท าการตรวจสอบความ
เชื่อมั่นโดยสุ่มเลือกจากผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และเจ้าหน้าที่พัสดุของ
โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด กลุ่มละ 30 คน ที่ไม่ได้วางแผนว่าจะเก็บข้อมูลมา
วิเคราะห์ ได้ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามและแบบประเมิน
ความพึงพอใจ ดังนี้ 
(9.1)  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียน 

ใช้วิธีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ได้ค่า ∝  =  0.76 
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(9.2)  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 
ที่เรียนกับครูในโรงเรียน ใช้วิธีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่า ∝  =  0.96 

(9.3)  แบบประเมินความพึงพอใจของครโูรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีต่อ
ครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่ให้การอบรม ใช้วิธีค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
ได้ค่า ∝  =  0.84 

(9.4)  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
ใช้วิธีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ได้ค่า ∝  =  0.76 

(9.5)  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่
มีต่อครูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน ใช้วิธีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่า ∝  =  0.96 

10) น าแบบสอบถามและแบบประเมินความพึงพอใจไปใช้ในงานวิจัยประเมิน 
 

6. วิธีด ำเนินกำรวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินโครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการ

ขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด รุ่น 2 ตามความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

คณะผู้วิจัยด าเนินการเก็บและรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 
โรงเรียน จาก 12 จังหวัด และแบ่งกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดทั้ง 116 โรงเรียน ตามจ านวน
นักเรียนในโรงเรียน เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 โรงเรียน 
ประกอบด้วย 

(1) โรงเรียนล าปางกลัยาณี               จังหวัดล าปาง          
(2) โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคารจังหวัดน่าน    จังหวัดน่าน 
(3) โรงเรียนอุดมดรุณี                   จังหวัดสุโขทัย 
(4) โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร            จังหวัดหนองคาย  
(5) โรงเรียนนารนีุกูล                   จังหวัดอุบลราชธาน ี
(6) โรงเรียนอ านาจเจริญ                จังหวัดอ านาจเจริญ 
(7) โรงเรียนสตรีศึกษา                  จังหวัดร้อยเอ็ด  
(8) โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย             จังหวัดสุพรรณบุร ี
(9) โรงเรียนเบญจมราชทูิศ ราชบุร ี         จังหวัดราชบุร ี
(10) โรงเรียนตราษตระการคุณ             จังหวัดตราด 
(11) โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์           จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(12) โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร               จังหวัดระนอง 
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2) โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จ านวน 116 โรงเรียน  
แบ่งโรงเรียนตามจ านวนนักเรียนในโรงเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 

(1) กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน
ตั้งแต่ 1,500 คนข้ึนไป มีจ านวน 34 โรงเรียน ดังนี้ 

(1.1) โรงเรียนวัดโสธรวรรามราชวรวหิาร จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(1.2) โรงเรียนพนมสารคาม "พนมอดุลวิทยา" จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(1.3) โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(1.4) โรงเรียนปัว จังหวัดน่าน 
(1.5) โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา จังหวัดร้อยเอ็ด 
(1.6) โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล จังหวัดร้อยเอ็ด 
(1.7) โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร จังหวัดร้อยเอ็ด 
(1.8) โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก จังหวัดร้อยเอ็ด 
(1.9) โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
(1.10) โรงเรียนปทุมรัตนพ์ิทยาคม จังหวัดร้อยเอ็ด 
(1.11) โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
(1.12) โรงเรียนโพธาวัฒนาเสน ี จังหวัดราชบุร ี
(1.13) โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง จังหวัดราชบุร ี
(1.14) โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ จังหวัดราชบุร ี
(1.15) โรงเรียนสายธรรมจนัทร ์ จังหวัดราชบุร ี
(1.16) โรงเรียนจังหวัดสุโขทัยวิทยาคม จังหวัดสุโขทัย 
(1.17) โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนปูถัมภ์ จังหวัดสุโขทัย 
(1.18) โรงเรียนสงวนหญิง จังหวัดสุพรรณบุร ี
(1.19) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จังหวัดสุพรรณบุร ี
(1.20) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 จังหวัดสุพรรณบุร ี
(1.21) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จังหวัดสุพรรณบุร ี
(1.22) โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา จังหวัดสุพรรณบุร ี
(1.23) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุร ี
(1.24) โรงเรียนอู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุร ี
(1.25) โรงเรียนชุมพลโพนพสิัย จังหวัดหนองคาย 
(1.26) โรงเรียนท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
(1.27) โรงเรียนปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 
(1.28) โรงเรียนเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี
(1.29) โรงเรียนมัธยมตระกาลพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี
(1.30) โรงเรียนเข่ืองในพิทยาคาร จังหวัดอุบลราชธาน ี
(1.31) โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคม จังหวัดอุบลราชธาน ี
(1.32) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชนี จังหวัดอุบลราชธาน ี
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(1.33) โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม จังหวัดอุบลราชธาน ี
(1.34) โรงเรียนม่วงสามสิบอัมพวนัวิทยา จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
(2) กลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนระหว่าง 

500 - 1,499 คน  มีจ านวน 50 โรงเรียน ดังนี้ 
(2.1) โรงเรียนสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(2.2) โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(2.3) โรงเรียนพุทธิรังสีพบิูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(2.4) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(2.5) โรงเรียนบางน้ าเปรี้ยววิทยา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(2.6) โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(2.7) โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป ์ จังหวัดตราด 
(2.8) โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม "จงจนิต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์" จังหวัดตราด 
(2.9) โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม จังหวัดตราด 
(2.10) โรงเรียนบ่อไร่วิทยาคม จังหวัดตราด 
(2.11) โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม จังหวัดตราด 
(2.12) โรงเรียนเชียงกลางประชาพฒันา จังหวัดน่าน 
(2.13) โรงเรียนท่าวังผาพทิยาคม จังหวัดน่าน 
(2.14) โรงเรียนนาน้อย จังหวัดน่าน 
(2.15) โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
(2.16) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
(2.17) โรงเรียนทรายทองวิทยา จังหวัดร้อยเอ็ด 
(2.18) โรงเรียนสตรีระนอง จังหวัดระนอง 
(2.19) โรงเรียนกระบุรีวิทยา จังหวัดระนอง 
(2.20) โรงเรียนกะเปอร์วิทยา จังหวัดระนอง 
(2.21) โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา จังหวัดราชบุร ี
(2.22) โรงเรียนบางแพปฐมพทิยา จังหวัดราชบุร ี
(2.23) โรงเรียนบ้านคาวทิยา จังหวัดราชบุร ี
(2.24) โรงเรียนปากท่อพิทยาคม จังหวัดราชบุร ี
(2.25) โรงเรียนวังเหนือวิทยา จังหวัดล าปาง 
(2.26) โรงเรียนเถินวิทยา จังหวัดล าปาง 
(2.27) โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จังหวัดล าปาง 
(2.28) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร จังหวัดล าปาง 
(2.29) โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จังหวัดล าปาง 
(2.30) โรงเรียนแม่เมาะวิทยา จังหวัดล าปาง 
(2.31) โรงเรียนสบปราบพิทยาคม จังหวัดล าปาง 
(2.32) โรงเรียนเมืองเชลียง จังหวัดสุโขทัย 
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(2.33) โรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา จังหวัดสุโขทัย 
(2.34) โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จังหวัดสุโขทัย 
(2.35) โรงเรียนศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 
(2.36) โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” จังหวัดสุพรรณบุร ี
(2.37) โรงเรียนสระยายโสมวทิยา จังหวัดสุพรรณบุร ี
(2.38) โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย 
(2.39) โรงเรียนสังคมวิทยา จังหวัดหนองคาย 
(2.40) โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรพ ์ จังหวัดหนองคาย 
(2.41) โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร จังหวัดหนองคาย 
(2.42) โรงเรียนโพธิ์ตากวิทยาคม จังหวัดหนองคาย 
(2.43) โรงเรียนหัวตะพานวิทยาคม จังหวัดอ านาจเจริญ 
(2.44) โรงเรียนชานุมานวิทยาคม จังหวัดอ านาจเจริญ 
(2.45) โรงเรียนพนาศึกษา จังหวัดอ านาจเจริญ 
(2.46) โรงเรียนเสนางคนิคม จังหวัดอ านาจเจริญ 
(2.47) โรงเรียนคึมใหญ่วิทยา จังหวัดอ านาจเจริญ 
(2.48) โรงเรียนนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธาน ี
(2.49) โรงเรียนกุดข้าวปุน้วิทยา จังหวัดอุบลราชธาน ี
(2.50) โรงเรียนปทุมพิทยาคม จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
(3) กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 499 คน 

มีจ านวน 32 โรงเรียน ดังนี้ 
(3.1) โรงเรียนหมอนทองวิทยา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(3.2) โรงเรียนแหลมงอบวิทยาคม จังหวัดตราด 
(3.3) โรงเรียนเกาะชา้งวิทยาคม จังหวัดตราด 
(3.4) โรงเรียนหนองบอนวิทยาคม จังหวัดตราด 
(3.5) โรงเรียนเขาน้อยวิทยาคม จังหวัดตราด 
(3.6) โรงเรียนเนินทรายวิทยาคม จังหวัดตราด 
(3.7) โรงเรียนทุ่งชา้ง จังหวัดน่าน 
(3.8) โรงเรียนบ้านหลวง จังหวัดน่าน 
(3.9) โรงเรียนสันตสิุขพิทยาคม จังหวัดน่าน 
(3.10) โรงเรียนสา จังหวัดน่าน 
(3.11) โรงเรียนจังหวัดนา่นนคร จังหวัดน่าน 
(3.12) โรงเรียนจังหวัดนา่นประชาอุทิศ จังหวัดน่าน 
(3.13) โรงเรียนปากจัน่วิทยา  จังหวัดระนอง 
(3.14) โรงเรียนละอุ่นวทิยา จังหวัดระนอง 
(3.15) โรงเรียนสุขส าราญราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดระนอง 
(3.16) โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ จังหวัดราชบุร ี
(3.17) โรงเรียนวัดสันติการามวิทยาฯ จังหวัดราชบุร ี
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(3.18) โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จังหวัดล าปาง 
(3.19) โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง 
(3.20) โรงเรียนทุ่งกว๋าวทิยาคม จังหวัดล าปาง 
(3.21) โรงเรียนไกรในวิทยาคมรัชมังคลาภิเษก จังหวัดสุโขทัย 
(3.22) โรงเรียนบ้านใหม่เจริญผลพิทยาคม จังหวัดสุโขทัย 
(3.23) โรงเรียนลิไทพิทยาคม จังหวัดสุโขทัย 
(3.24) โรงเรียนเมืองด้งวิทยา จังหวัดสุโขทัย 
(3.25) โรงเรียนหนองวัลย์เปรียงวทิยา จังหวัดสุพรรณบุร ี
(3.26) โรงเรียนประชาบดีพิทยาคม จังหวัดหนองคาย 
(3.27) โรงเรียนพานพร้าว จังหวัดหนองคาย 
(3.28) โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม จังหวัดหนองคาย 
(3.29) โรงเรียนศรีคูณวิทยบัลลังก ์ จังหวัดอ านาจเจริญ 
(3.30) โรงเรียนลืออ านาจวิทยาคม จังหวัดอ านาจเจริญ 
(3.31) โรงเรียนปลาค้าววทิยานุสรณ์ จังหวัดอ านาจเจริญ 
(3.32) โรงเรียนนายมวิทยาคาร จังหวัดอ านาจเจริญ 

  
3) จัดท าหนังสือถึงผู้อ านวยการโรงเรียนขอความร่วมมือและขอความอนุเคราะห์ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล  
4) ผู้วิจัยด าเนินการส่งแบบสอบถามผ่าน google form แล้วด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
5) ตรวจความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามจนครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้จ านวน

โรงเรียนที่น าข้อมูลเป็นตัวอย่างมาวิเคราะห์ ส าหรับโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด
วิเคราะห์ตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้ (1) กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 
จ านวน 16 โรงเรียน (2) กลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 28 โรงเรียน และ (3) กลุ่ม
โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 18 โรงเรียน   

6) น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ตามสถิติ  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปการ
วิเคราะห์ข้อมูล และน าข้อมูลที่ได้มาด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(1) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจง
ความถี ่และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

(2) วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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7. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 
สถิติที่ใช้ในการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบประเมิน 

1) ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สูตรดังนี้ 

                   X̅  = 
∑ x

N
 

      เมื่อ    X̅      แทน    คะแนนค่าเฉลี่ย 
       ∑ x     แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
       N       แทน    จ านวนคะแนนนกลุ่มตัวอย่าง 

2) ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัดความ 
พึงพอใจ ได้แก่ เพศ อายุ และประสบการณ์การสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ค านวณได้จาก 

       ร้อยละ    =     
ความถี่ของรายการท่ีสนใจ

ความถี่รวมท้ังหมด
  𝙭  100 

 
3) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Division) โดยใช้สูตรดังนี้ 

 

            S.D. = √
N ∑ 2− (fx)2

fx

N(N−1)
 

             เมื่อ  S.D. แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
             fx    แทน    ความถี่ของคะแนนแต่ละค่า 
             N    แทน    จ านวนคะแนน 
            ∑ 1   แทน    ผลรวม 
 

4) สถิติที่ใช้หาความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจ (Reliability of test) โดย
ใช้วิธีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้
สูตร (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ, 2535 : 130) 

 
 

 
เมื่อ    ∝       แทน     ค่าความเชื่อถือได้ของแบบวัด 

 k       แทน     จ านวนข้อค าถามในแบบวัด 
 𝑠𝑖

2    แทน    ผลรวมของค่าความแปรปรวนตามรายข้อ 
 𝑠𝑥

2    แทน     ค่าความแปรปรวนของแบบวัดทั้งฉบับ 
 

∝    =     
𝑘

𝑘 − 1
{

1 − ∑ 𝑠𝑖
2

𝑠𝑥
2

} 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยประเมินความส าเร็จของโครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผล

องค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 
สพฐ. ในจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ในการประเมินความส าเร็จในการด าเนินการของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ผู้วิจัยเก็บข้อมูล

พ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามและแบบวัดความพึงพอใจ โดยเป็นข้อมูลจากโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 
รุ่น 2 ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน นักเรียน และเจ้าหน้าที่พัสดุ และจากโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
ได้แก่ ครผูู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้     

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจากโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 

ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ส่วนใหญ่ 

(ร้อย 75.00) ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ระยะเวลา 1-5 ปี สะท้อนว่า
ผู้บริหารโรงเรียนโดยส่วนใหญ่รับรู้และรับทราบถึงการเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ มา
เป็นเวลานานพอสมควร รายละเอียดดังตารางที่ 4.1  

ตารางท่ี 4.1 ระยเวลาในการเป็นผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  

ประสบการณ์ 
การบริหารโรงเรียน 

จ านวนผู้อ านวยการ 
(คน) 

ร้อยละ 

1) ไม่ถึง 1 ปี 1 8.33 
2) 1 - 5 ปี 9 75.00 
3) มากกว่า 5 ปี 2 16.67 

รวม 12 100.00 
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นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่เรียนวิชา

คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ กับครูของโรงเรียนที่ผ่านการเข้ารับการอบรมเตรียมความ
พร้อมในการเป็นวิทยากรจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และมีบทบาทในการให้การอบรมครูจาก
โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด รวมจ านวน 343 คน คิดเป็นร้อยละ 95.28 รายละเอียดดังตารางที่ 4.2  

ตารางท่ี 4.2  จ านวนนักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่เรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
 กับครูซึ่งมีบทบาทในการให้การอบรมครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 

 โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ  รุ่น 2  
จ านวนนักเรียน (คน)  

ร้อยละ 
รวม ตอบแบบสอบถาม 

1)  โรงเรียนล าปางกลัยาณี  30 30 100.00 
2)  โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคารจังหวัดน่าน 30 30 100.00 
3)  โรงเรียนอุดมดรุณี  30 30 100.00 
4)  โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร  30 20 66.67 
5)  โรงเรียนนารนีุกูล  30 29 96.67 
6)  โรงเรียนอ านาจเจริญ  30 28 93.33 
7)  โรงเรียนสตรีศึกษา  30 28 93.33 
8)  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  30 30 100.00 
9)  โรงเรียนเบญจมราชทูิศ ราชบุร ี 30 29 96.67 
10)  โรงเรียนตราษตระการคุณ  30 30 100.00 
11)  โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  30 29 96.67 
12)  โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร  30 30 100.00 

 รวม 360 343 95.28 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่มีบทบาทในการด าเนินการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์วิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ จากงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณใ์นการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนและใช้อบรมครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด มี
จ านวน 1 คนต่อโรงเรียน ร่วมตอบแบบสอบถามรวมจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียด 
ดังตารางที่ 4.3 
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ตารางท่ี 4.3  เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทีม่ีบทบาทในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
 จากงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

 โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ  รุ่น 2  
จ านวนเจ้าหน้าที่พัสดุ (คน) 

ร้อยละ 
ตอบแบบสอบถาม 

1)  โรงเรียนล าปางกลัยาณี  1 100.00 
2)  โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคารจังหวัดน่าน 1 100.00 
3)  โรงเรียนอุดมดรุณี  1 100.00 
4)  โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร  1 100.00 
5)  โรงเรียนนารนีุกูล  1 100.00 
6)  โรงเรียนอ านาจเจริญ  1 100.00 
7)  โรงเรียนสตรีศึกษา  1 100.00 
8)  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  1 100.00 
9)  โรงเรียนเบญจมราชทูิศ ราชบุร ี 1 100.00 
10)  โรงเรียนตราษตระการคุณ  1 100.00 
11)  โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  1 100.00 
12)  โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร  1 100.00 
 รวม 12 100.00 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจากโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 

ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่ตอบแบบสอบถามและแบบวัดความพึงพอใจ 

ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนและรองผู้อ านวยการโรงเรียนที่ดูแลงานด้านวิชาการ รวม 71 คน
จากการส ารวจพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนโดยส่วนใหญ่  (ร้อย 57.75) ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารของ
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ระยะเวลา 1-5 ปี สะท้อนว่าผู้บริหารโรงเรียนโดยส่วนใหญ่รับรู้และรับทราบ
ถึงการเข้าร่วมโครงการ มาเป็นเวลานานพอสมควร รายละเอียดดังตารางที่ 4.4  
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ตารางท่ี 4.4 ระยเวลาในการเป็นผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  

ประสบการณ์ 
การบริหารโรงเรียน 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) 
รวม ร้อยละ 

รร.ขนาดใหญ่ฯ รร.ขนาดกลาง รร.ขนาดเล็ก 

1) ไม่ถึง 1 ปี 2 11 6 19 26.76 
2) 1 - 5 ปี 16 18 7 41 57.75 
3) มากกว่า 5 ปี 2 4 5 11 15.49 

รวม 20 33 18 71 100.00 
หมายเหตุ :   โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 1,500 คนขึ้นไป) จ านวน 34 โรงเรียน 
                  โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนระหว่าง 500 – 1,499 คน) จ านวน 50 โรงเรียน  
                  โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรยีนน้อยกว่า 500 คน) จ านวน 32 โรงเรียน 

 
ครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  

จ านวนครูผู้สอนคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่เข้า
รับการอบรมจากโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ตอบแบบวัดความพึงพอใจ (จ าแนกตามขนาดของ
โรงเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม) รวมจ านวน 372 คน คิดเป็นร้อยละ 40.09 ของครูโรงเรียนเครือข่ายใน
จังหวัดที่เข้ารับการอบรมทั้งหมดจาก 116 โรงเรียน (สูงกว่าจ านวนที่ระบุในตารางสุ่มส าเร็จรูปของเครจ
ซี่และมอร์แกน ต้องไม่น้อยกว่า 274 คน) ซึ่งมีจ านวนตัวอย่างมากเพียงพอต่อการน าข้อมูลไปวิเคราะห์
ที่ยอมรับได ้รายละเอียด ดังตารางที่ 4.5 

ตารางท่ี 4.5  จ านวนครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่เข้ารับการอบรมจากครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  
 ตอบแบบวัดความพึงพอใจ 

 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  
จ านวนครู (คน) 

ร้อยละ 
ประชากร ตอบแบบวัดฯ 

1)  โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 272 110 40.44 
2)  โรงเรียนขนาดกลาง 400 177 44.25 
3)  โรงเรียนขนาดเล็ก  256 85 33.20 

 รวม 928 372 40.09 
หมายเหตุ :   โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 1,500 คนขึ้นไป) จ านวน 34 โรงเรียน 
                  โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนระหว่าง 500 – 1,499 คน) จ านวน 50 โรงเรียน  
                  โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรยีนน้อยกว่า 500 คน) จ านวน 32 โรงเรียน 
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นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  
จ านวนนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่เรียนกับครูในโรงเรียนที่เข้ารับการอบรม

จากโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ตอบแบบวัดความพึงพอใจ (จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนออกเป็น 
3 กลุ่ม) รวมจ านวน 1,473 คน คิดเป็นร้อยละ 42.33 ของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายที่เข้ารับการอบรม
ทั้งหมดจาก 116 โรงเรียน (สูงกว่าจ านวนที่ระบุในตารางสุ่มส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน ต้องไม่
น้อยกว่า 346 คน) ซึ่งมีจ านวนตัวอย่างมากเพียงพอต่อการน าข้อมูลไปวิเคราะห์ที่ยอมรับได้  
รายละเอียด ดังตารางที่ 4.6 

ตารางท่ี 4.6  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่เรียนกับครูเข้ารับการอบรมจากครูโรงเรียนศูนย์  
 ขยายผลฯ รุ่น 2 ตอบแบวัดความพึงพอใจ 

 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  
จ านวนนักเรียน (คน) 

ร้อยละ 
ประชากร ตอบแบบวัดฯ 

1)  โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 1,020 410 40.02 
2)  โรงเรียนขนาดกลาง 1,500 663 44.20 
3)  โรงเรียนขนาดเล็ก  960 400 41.67 

 รวม 3,480 1,473 42.33 
หมายเหตุ :   โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 1,500 คนขึ้นไป) จ านวน 34 โรงเรียน 
                  โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนระหว่าง 500 – 1,499 คน) จ านวน 50 โรงเรียน  
                  โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรยีนน้อยกว่า 500 คน) จ านวน 32 โรงเรียน 

 
เจ้าหน้าที่พัสดุ  

เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีบทบาทในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์วิชา
คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์จากงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนในโรงเรียน ร่วมตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
จัดซื้อวัสดุอุหกรณ์ รวมจ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 53.45 ซึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 เป็นการเก็บข้อมูล
จากประชากรที่สามารถสะท้อนการให้ข้อมูลที่ตัดความคลาดเคลื่อนออกไปได้ระดับหนึ่ง รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7  เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีบทบาทในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
   ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  
จ านวนเจ้าหน้าที่พัสดุ (คน) 

ร้อยละ 
ประชากร ตอบแบบวัดฯ 

1)  โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 32 18 56.25 
2)  โรงเรียนขนาดกลาง 50 28 56.00 
3)  โรงเรียนขนาดเล็ก  34 16 47.06 

 รวม 116 62 53.45% 
หมายเหตุ :   โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 1,500 คนขึ้นไป) จ านวน 34 โรงเรียน 
                  โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนระหว่าง 500 – 1,499 คน) จ านวน 50 โรงเรียน  
                  โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรยีนน้อยกว่า 500 คน) จ านวน 32 โรงเรียน 

 
ตอนที่ 2 :  ผลการประเมินความส าเร็จในการด าเนินการของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  

   ทั้ง 12 โรงเรียน ในการพัฒนาครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ของ  
   โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 

การวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบสอบถามและแบบวัดความพึงพอใจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ผู้วิจัยขอเสนอผลวิจัยใน 3 ประเด็น คือ 1) การบริหารจัดการของ
ผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 2) ความรู้ความสามารถของครู
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ  
และ 3) ความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 
การวิเคราะห์การบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 เกี่ยวกับการด าเนิน

โครงการ วิเคราะห์จากแบบสอบถามที่ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมทั่วไป
เชิงการบริหารในการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 

ผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 (1) ประเมินตนเองเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ 
มีค่าเฉลี่ยของความถ่ีเท่ากับ 10.53 คิดเป็นร้อยละ 87.84 โดยผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 
92.86 มีมุมมองต่อโครงการเชิงบวก มีค่าความถี่เฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 11.14 รองลงมา คือ “ด้านการ
ตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ” (ค่าความถี่เฉลี่ยเท่ากับ 11) “ด้านบริหารจัดการ” (ค่าความถี่เฉลี่ยเท่ากับ 
10) และ “ด้านการให้ข้อเสนอแนะในการซื้อวัสดุอุปกรณ์” (ค่าความถี่เฉลี่ยเท่ากับ 9) รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.8 
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ผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ โดยเฉลี่ยมี
ความพึงพอใจในระดับ “มากที่สุด” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86) คิดเป็นร้อยละ 97.20 โดยมีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการด าเนินการโครงการในภาพรวม และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการสูงสุด 
เท่ากัน (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00) รองลงมา คือ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครู
ที่เข้ารับการอบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และบทบาทครูที่ท าหน้าที่วิทยากรให้กับโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัดเท่ากัน (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.92) และมีความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์จากงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนกับครูที่เข้ารับการอบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75) และความพึงพอใจต่อความส าคัญของโครงการในการพัฒนาการศึกษา (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.58) ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 

ตารางท่ี 4.8   การประเมินตนเองของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ 

ข้อค าถาม ความถี่ ร้อยละ 
1. ด้านการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ   

1) เห็นว่าเป็นโอกาสที่ดี ในการพัฒนาศักยภาพของครูในโรงเรียน 12 100.00 
2) เห็นว่าเป็นโอกาสที่ดี ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 

การสอน สื่อ และกิจกรรมให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
12 100.00 

3) ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดซื้อ/จัดจ้างอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

9 75.00 

ค่าเฉลี่ย 11 91.67 
2. ด้านการบริหารจัดการ   

1) ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจกับบุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

10 83.33 

2) ก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ หรือผู้ประสานงาน 11 91.76 
3) คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเข้าร่วมโครงการ  9 75.00 
4) ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินโครงการ 12 100.00 
5) ติดตามการด าเนินจัดซื้องวัสดุอุปกรณ์เสมอ เพื่อให้การจัดซื้อ/

จัดจ้างฯ แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 
8 66.67 

ค่าเฉลี่ย 10 83.33 
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ข้อค าถาม ความถี่ ร้อยละ 
3. ด้านการให้ข้อเสนอแนะในการซ้ือวัสดุอุปกรณ์   

1) พิจารณารายการอุปกรณ์เพื่อขอรับการสนับสนุนตามความ
จ าเป็นของแต่ละสาขาวิชา 

10 83.33 

2) จัดซื้อ/จัดจ้างอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เฉพาะ
รายการที่ได้รับการเห็นชอบจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
เท่านั้น 

8 66.67 

ค่าเฉลี่ย 9 75.00 
4. ด้านมุมมองต่อโครงการ   

1) เป็นการยกระดับคุณภาพจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 11 91.67 
2) เป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้มีองค์ความรู้ใหม่และได้ทบทวนองค์

ความรู้เดิม 
12 100.00 

3) เป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความสามารถในการเป็นวิทยากร 10 83.33 
4) ท าให้ครูผู้สอนได้มีสื่อ หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลายและน่าสนใจมากขึ้น 
11 91.67 

5) เป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ และเปิดโอกาสให้ครูผู้สอน
จากทุกโรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

12 100.00 

6) ช่วยให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ และเรียน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้สนุกมากขึ้น 

10 83.33 

7) ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดซื้อ/จัดจ้างอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

12 100.00 

ค่าเฉลี่ย 11.14 92.86 
ค่าเฉลี่ยด้านการบริหารจัดการโครงการ 10.53 87.74 

ผ่าน 
 หมายเหตุ : ผ่าน หมายถึง จ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่ผู้บริหารประเมินตนเองว่ามีพฤติกรรมเชิงบวก 

ในการบริหารจัดการโครงการ มากกว่า หรือ เท่ากับร้อยละ 70 ของจ านวนโรงเรียนทีม่ีการประเมิน 
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ตารางท่ี 4.9 ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียนต่อการเข้าร่วมโครงการ 

หมายเหตุ : ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินเฉลีย่มีค่าตั้งแต่ 3.41 คะแนนข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยเตม็ 5.00) 

2. ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้ตามหัวข้อ
หรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ 

ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการเป็นผู้ให้การอบรมครูจาก
โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดและถ่ายทอดความรู้ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ ตาม
กรอบการวิจัย วัดจาก 1) ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่มีต่อครูในการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และ 2) ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีต่อครู
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการให้การอบรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่มีต่อครูในการจัดการเรียนการสอน 

นักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน มีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “มาก” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความ
พึงพอใจในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ “ด้านสื่อการสอน” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.20) รองลงมาคือ “ด้านเนื้อหา” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08)  “ด้านครูผู้สอน” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96) และ
ด้านที่มีค่าความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ “ด้านกิจกรรมการสอน” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92) รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.10 

รายการความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูที่เข้ารับ
การอบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

4.92 0.29 มากที่สุด ผ่าน 

2) บทบาทครูที่ท าหน้าทีว่ิทยากรให้กับโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด 

4.92 0.29 มากที่สุด ผ่าน 

3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนกับครู
ที่เข้ารับการอบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

4.75 0.45 มากที่สุด ผ่าน 

4) กระบวนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จากงบประมาณที่
ได้รับการสนับสนนุจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

4.83 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

5) รูปแบบการด าเนินการโครงการในภาพรวม 5.00 0.00 มากที่สุด ผ่าน 
6) ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 5.00 0.00 มากที่สุด ผ่าน 
7) ความส าคัญของโครงการในการพัฒนาการศึกษา 4.58 0.51 มากที่สุด ผ่าน 

ค่าเฉลี่ย 4.86 0.28 มากที่สุด ผ่าน 
คิดเป็นร้อยละ 97.20    
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ตารางที่ 4.10 ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน ต่อการจัดการเรียน 
  การสอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ  

รายการความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

1. ด้านครูผู้สอน 
1) ความพร้อมของเนื้อหา กิจกรรม และสื่อในการ

จัดการเรียนการสอน 
4.09 0.75 มาก ผ่าน 

2) การบริหารจัดการชั้นเรียนและบริหารจัดการเวลา 4.03 0.80 มาก ผ่าน 
3) การกระตุ้นให้เกิดการอภิปราย และแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเสมอ 
3.80 0.89 มาก ผ่าน 

ค่าเฉลี่ย 3.97 0.81 มาก ผ่าน 
2. ด้านเนื้อหา 

1) เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ และความสามารถ
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน  

4.11 0.76 มาก ผ่าน 

2) ล าดับเนื้อหาได้อย่างน่าสนใจและเหมาะสม 3.98 0.8 มาก ผ่าน 
3) เนื้อหาที่สอนครอบคลุมหลักสูตร 4.16 0.81 มาก ผ่าน 

ค่าเฉลี่ย 4.08 0.79 มาก ผ่าน 
3. ด้านกิจกรรมการสอน 

1) กิจกรรมการเรียนการสอน สอดคล้องกับเนื้อหา  
ท าให้เข้าได้ง่าย 

4.00 0.86 มาก ผ่าน 

2) ด าเนินกิจกรรม อย่างมีล าดับขัน้ตอน นา่สนใจ และ
เหมาะสม 

3.97 0.90 มาก ผ่าน 

3) กิจกรรมมีความเหมาะสมกับระดับความรู้และ
ความสามารถของผู้เรียน 

4.03 0.83 มาก ผ่าน 

4) กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ 3.75 0.99 มาก ผ่าน 
5) มีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ และสรปุความรู้

ด้วยตนเอง 
3.96 0.89 มาก ผ่าน 

6) ผู้เรียนได้เข้าถึงอุปกรณ์และได้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง 

3.82 1.12 มาก ผ่าน 

ค่าเฉลี่ย 3.92 0.93 มาก ผ่าน 
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รายการความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

4. ด้านสื่อการสอน 
1) เอกสารและสื่อการสอนมีความหลากลาย น่าสนใจ 

และกระตุ้นการเรียนรู ้
4.20 0.81 มาก ผ่าน 

2) สื่อที่การสอนเชื่อมโยงกับเนื้อหาและท าให้เข้าใจได้
อย่างชัดเจน 

4.20 0.78 มาก ผ่าน 

ค่าเฉลี่ย 4.20 0.80 มาก ผ่าน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนในภาพรวม 4.01 0.86 มาก ผ่าน 

คิดเป็นร้อยละ 80.20 
   

หมายเหตุ : ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินเฉลีย่มีค่าตั้งแต่ 3.41 คะแนนข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยเตม็ 5.00) 
 

2) ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  
ในการให้การอบรมขยายผลองค์ความรู้และวิธีจัดการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีต่อครู โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  
ในการให้การอบรมขยายผลองค์ความรู้และวิธีจัดการเรียนการสอนในภาพรวม วิเคราะห์ข้อมูลจาก (1) 
การรับรู้เชิงบวก ต่อการปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 และ (2) ค่า
ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดต่อการเข้ารับการอบรมจากครูโรงเรียนครูโรงเรียน
ศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จากดังตารางที่ 4.8 พบว่า ครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดมีการรับรู้เชิงบวกต่อ
การปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 มีค่าความถี่เฉลี่ยเท่ากับ 90.33 คิด
เป็นร้อยละ 73.42 โดย “วิทยากรมั่นใจในองค์ความรู้และสามารถถ่ายทอดได้เป็นอย่างดี” มีค่าความถี่
สูงสุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 121.67) รองลงมาตามล าดับ คือ “วิทยากรสามารถตอบข้อสงสัยและให้
ค าแนะน าได้อย่างชัดเจน ตรงประเด็น” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 118.24) และ “วิทยากรสร้างบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้” มีค่าความถี่ต่ าสุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 93.67) รายละเอียดดังตารางที่ 4.11 

ค่าความพึงพอใจของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2   
ในการให้การอบรมองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 
และฟิสิกส์ ทั้งด้านรูปแบบการอบรม และด้านเนื้อหา สื่อและกิจกรรมอบรม มีค่าความพึงพอใจระดับ 
“มากที่สุด” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37)  คิดเป็นร้อยละ 87.40 และเม่ือพิจารณาแต่ละด้านพบว่ามีความพึง
พอใจในระดับ “มากที่สุด” ทุกด้าน โดยมีค่าความพึงพอใจสูงสุด ในด้านเนื้อหา สื่อและกิจกรรมการ
อบรม” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40) และรองลงมา คือ “ด้านรูปแบบการอบรม” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34) 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.12 
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ตารางท่ี 4.11  การรับรู้ของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดต่อการให้การอบรมขยายผลองค์ความรู้และ 
       วิธีจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  

ข้อค าถาม กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ความถี่ ร้อยละ 
1) วิทยากรมั่นใจในองค์ความรู้ และ

สามารถถ่ายทอดได้เป็นอยา่งดี 
โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 107 97.27 
โรงเรียนขนาดกลาง 175 98.87 
โรงเรียนขนาดเล็ก  83 97.65 

เฉลี่ย 121.67 97.93 
2) วิทยากรสามารถตอบข้อสงสัย

และให้ค าแนะน าได้อย่างชัดเจน
ตรงประเด็น 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 101 91.82 
โรงเรียนขนาดกลาง 160 90.40 
โรงเรียนขนาดเล็ก  80 94.12 

เฉลี่ย 118.24 95.44 
3) วิทยากรแนะน าแหล่งข้อมูลใน

การเรียนรู้/ ค้นคว้าเพิ่มเติมแก่
ผู้เรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 25 22.73 
โรงเรียนขนาดกลาง 53 29.94 
โรงเรียนขนาดเล็ก  33 38.82 

เฉลี่ย 96.08 77.73 
4) มีวิธีการกระตุ้นความสนใจของ

ผู้เข้าร่วมอบรมอยู่ตลอดเวลา 
โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 79 71.82 
โรงเรียนขนาดกลาง 130 73.45 
โรงเรียนขนาดเล็ก  72 84.71 

เฉลี่ย 95.6 77.51 
5) มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้เข้าร่วม

อบรม 
โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 96 87.27 
โรงเรียนขนาดกลาง 143 80.79 
โรงเรียนขนาดเล็ก  70 82.35 

เฉลี่ย 96.77 78.45 
6) วิทยากรสร้างบรรยากาศที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 61 55.45 
โรงเรียนขนาดกลาง 101 57.06 
โรงเรียนขนาดเล็ก  57 67.06 

เฉลี่ย 93.67 76.03 
ค่าเฉลี่ยด้านครูวิทยากรโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 90.33 73.42 

ผ่าน 
หมายเหตุ : ผ่าน หมายถึง จ านวนครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ทีใ่หก้ารรับรู้ เชิงบวก ต่อการปฏิบตัิหน้าที่วิทยากร 

         ของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 มากกว่า หรือ เท่ากับรอ้ยละ 70 ของจ านวนโรงเรียนที่มกีารประเมิน 
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ตารางท่ี 4.12 ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีต่อครโูรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  
          ในการให้การอบรมขยายผลองค์ความรู้และวิธีจัดการเรียนการสอน 

รายการความพึงพอใจ 
กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 

ในจังหวัด 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ด้านรูปแบบการอบรม 
1) การให้ผู้เข้ารับการอบรมเตรียม

ความพร้อมก่อนมาเข้ารับการอบรม 
โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.08 0.84 มาก 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.08 0.79 มาก 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.06 0.75 มาก 

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการที่ใหผู้้เข้า
รับการอบรมท างานเป็นกลุม่ 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.63 0.54 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.54 0.60 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.67 0.52 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.34 0.67 มากที่สุด 
2. ด้านเนื้อหา สื่อและกิจกรรมการอบรม 

1) การด าเนินกิจกรรมมีความ
เหมาะสมและเป็นล าดับขั้นตอน 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.54 0.57 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.51 0.54 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.58 0.52 มากที่สุด 

2) กิจกรรมและเนื้อหาในการจดัอบรม
มีความน่าสนใจ 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.51 0.60 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.50 0.57 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.61 0.51 มากที่สุด 

3) กิจกรรมและเนื้อหาในการจดัอบรม
ท าให้ได้องค์ความรูเ้พิ่มเติม 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.46 0.59 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.51 0.54 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.61 0.51 มากที่สุด 

4) กิจกรรมและเนื้อหาในการอบรม 
สอดคล้องกับบริทบทในพื้นที่ และ
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนที่โรงเรียนได ้

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.39 0.69 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.45 0.62 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.52 0.57 มากที่สุด 

5) เอกสาร และสื่อประกอบการอบรม
มีความถูกต้องและเหมาะสม 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.49 0.54 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.54 0.56 มากที่สุด 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.55 0.50 มากที่สุด 

6) กิจกรรมอบรมสามารถพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ของนักเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.03 0.61 มาก 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.10 0.61 มาก 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.09 0.63 มาก 
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รายการความพึงพอใจ 
กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 

ในจังหวัด 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

7) กิจกรรมอบรมท าให้เกดิความสนใจ 
และมีความกระตือรือร้นในอบรม 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 3.99 0.60 มาก 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.20 0.59 มาก 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.28 0.59 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.40 0.57 มากที่สุด 
ค่าความพึงพอใจเฉลี่ยของครูโรงเรียนเคือข่ายในจังหวัด 4.37 0.62 มากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 87.40  ผ่าน 
หมายเหตุ : ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินเฉลีย่มีค่าตั้งแต่ 3.41 คะแนนข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยเตม็ 5.00) 

 

3. ความส าเร็จของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุน 
        งบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

ความส าเร็จของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิเคราะห์จากแบบสอบถามท่ี
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุตอบแบบสอบถามแบบเลือกตอบที่ค าถามหนึ่งข้อสามารถเลือกค าตอบที่ตรงกับ
พฤติกรรมที่ปฏิบัติได้มากกว่า 1 ข้อ พบว่าเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีค่าเฉลี่ยของความถี่เท่ากับ 9.67 คิดเป็นร้อยละ 80.48 โดยอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ที่ได้จัดซื้อ/จัดจ้าง สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าความถี่เฉลี่ย
สูงสุดเท่ากับ 12 รองลงมา คือ การได้ได้จัดซื้อ/จัดจ้างอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ตามที่
ได้รับอนุมัติทุกรายการ และได้ขอค าปรึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เมื่อพบปัญหาในการจัดซื้อ/
จัดจ้างอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  โดยมีค่าของความถี่เท่ากัน (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11) 
รายละเอียดดังตาราง ที่ 4.13 
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ตารางท่ี 4.13  การประเมินตนเองของเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการจัดซื้อวัสดุ   
 อุปกรณ์การเรียนการสอน  

ข้อค าถาม ความถี่ ร้อยละ 
1) มีการส ารวจความต้องการของอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ในทุกสาขาวิชา 
8 66.67 

2) ด าเนินการติดต่อกับบริษัทผู้ขายทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 9 75.00 
3) ได้จัดซื้อ/จัดจา้งอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ตามที่

ได้รับอนุมัติทุกรายการ 
11 91.00 

4) อุปกรณ์วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ที่ได้จัดซื้อ/จัดจา้ง สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนการสอน 

12 100 

5) ขอค าปรึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เมื่อพบปญัหาใน
การจัดซื้อ/จัดจ้างอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

11 91.67 

6) เข้าใจกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ มากขึ้น 

9 75.00 

7) ได้แนวทางในการเจรจาต่อรองกับบริษัทผู้ขายเพื่อให้ได้
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์คุณภาพดี 

8 66.67 

8) สามารถด าเนินการตามก าหนดเวลา และทันต่อการใชง้าน 9 75.00 
9) มีการแบ่งงบประมาณให้แต่ละรายวิชาเท่าๆ กัน ท าให้ไม่

สามารถจัดซื้อ/จัดจา้งอุปกรณ์วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มี
ความจ าเปน็และคุณภาพดีได ้

10 83.33 

ค่าเฉลี่ย 9.67 80.48 
ผ่าน 

หมายเหตุ : ผ่าน หมายถึง จ านวนเจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ปฏิบัติหนา้ที่ในการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ ์
               การเรียนการสอนจากงบประมาณที่ไดร้ับการสนับสนุนจากโรงเรียนมหดิลวิทยานสุรณ์ เชิงบวก 
               มากกว่า หรือ เท่ากับร้อยละ 70 ของจ านวนโรงเรยีนทีม่ีการประเมิน 
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ตอนที่ 3 : ผลส าเร็จในการด าเนินการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดในการพัฒนาการจัดการเรียน 
             การสอนของคร ูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ในโรงเรียน 

การวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบสอบถามและแบบวัดความพึงพอใจ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จะน าเสนอในประเด็น 3 ประเด็น ตามล าดับ คือ 1) การบริหารจัดการ
ของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 2) ความรู้ความสามารถของครู
โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ในการถ่ายทอดความรู้ตามหัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ  
และ  3) ความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ด าเนินการขยายผลฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ได้ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี้     

1. การบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 
การวิเคราะห์การบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เกี่ยวกับการด าเนิน

โครงการ วิเคราะห์จากแบบสอบถามที่ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนประเมินตนเอง จ านวน 71 คน เกี่ยวกับ 
พฤติกรรมทั่วไปเชิงการบริหารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ดังนี้  

ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดประเมินตนเองเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ มี
ค่าเฉลี่ยความถี่เท่ากับ 59.07 คิดเป็นร้อยละ 83.19 โดยมีส่วนในการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการสูงสุด 
(ร้อยละ 90.61) รองลงมาคือ ด้านมุมมองต่อโครงการ (ร้อยละ 88.26) ด้านการบริหารจัดการ (ร้อยละ 
85.35) และด้านข้อเสนอแนะในการซื้อวัสดุอุปกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 68.31) ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง
ที่ 4.14 

ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ “มาก
ที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 85.80 (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79) โดยมีความพึงพอใจต่อความส าคัญของโครงการใน
การพัฒนาการศึกษาสูงสุด (ค่าเฉลี่ย 4.90) รองลงมาตามล าดับ คือ ความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
ด าเนินการโครงการในภาพรวม (ค่าเฉลี่ย 4.83) รายละเอียดจากตารางที่ 4.15 
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ตารางท่ี 4.14  การประเมินตนเองของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ  

ข้อค าถาม 
ความถี่ 

รวม 
รร. ขนาดใหญ่ฯ รร. ขนาดกลาง รร. ขนาดเล็ก 

1. ด้านการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ         
1) เห็นว่าเป็นโอกาสที่ดี ในการพัฒนาศักยภาพ

ของครูในโรงเรียน 
20 30 18 

  
2) เห็นว่าเป็นโอกาสที่ดี ในการพัฒนา

กระบวนการจดัการเรียนการสอน สื่อ และ
กิจกรรมให้น่าสนใจมากยิ่งข้ึน 

20 29 16 
  

3) ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดซื้อ/จัดจ้าง
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และคณติศาสตร ์

17 26 17 
  

ค่าเฉลี่ย 19.00 28.33 17.00 64.33 
คิดเป็นร้อยละ 26.76 39.91 23.94 90.61 

2. ด้านการบริหารจัดการ         
1) ประชุมเพื่อสร้างความเขา้ใจกับบคุลากรใน

โรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
19 31 15 

  
2) ก าหนดผูร้ับผดิชอบโครงการ หรือผู้

ประสานงาน 
18 30 16 

  
3) คัดเลือกบุคลากรทีม่ีคุณสมบตัิเหมาะสมใน

การเข้าร่วมโครงการ 
16 27 13 

  
4) ก ากับดูแล และตดิตามการด าเนินโครงการ 19 31 16   
5) ติดตามการด าเนินจดัซื้องวัสดุอุปกรณ์เสมอ 

เพื่อให้การจัดซื้อ/จัดจ้างฯ แล้วเสร็จภายใน
เวลาที่ก าหนด 

14 26 12 
  

ค่าเฉลี่ย 17.20 29.00 14.40 60.60 
คิดเป็นร้อยละ 24.23 40.85 20.28 85.35 

3. ด้านการให้ข้อเสนอแนะในการซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 
1) พิจารณาราการอุปกรณเ์พื่อขอรับการสนับสนุน 

ตามความจ าเป็นของแต่ละสาขาวิชา 
15 24 12 

  
2) จัดซื้อ/จดัจ้างอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ เฉพาะรายการที่ไดร้บัการ
เห็นชอบจากโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ์เท่านั้น 

12 21 13 
  

ค่าเฉลี่ย 13.50 22.50 12.50 48.50 
คิดเป็นร้อยละ 19.01 31.69 17.61 68.31 
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ข้อค าถาม 
ความถี่ 

รวม 
รร. ขนาดใหญ่ฯ รร. ขนาดกลาง รร. ขนาดเล็ก 

4. ด้านมุมมองต่อโครงการ         
1) เป็นการยกระดับคณุภาพจัดการเรยีนการสอน

ในโรงเรียน 
19 30 15 

  
2) เป็นการพัฒนาครผูู้สอนใหม้ีองค์ความรู้ใหม่ 

และได้ทบทวนองค์ความรู้เดิม 
19 30 17 

  
3) ท าให้ครูผูส้อนไดม้ีสื่อ หรือกิจกรรมการเรียน

การสอน ที่หลากหลายและนา่สนใจมากขึ้น 
19 29 17 

  
4) เป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ และเปิด

โอกาสให้ครผูู้สอนจากทุกโรงเรียนได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน 

19 30 15 
  

5) ช่วยให้นักเรียนมีความกระตือรือรน้ สนใจ และ
เรียนวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ไดส้นุกมาก
ขึ้น 

16 27 13 
  

6) ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดซื้อ/จัดจ้าง
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์

17 29 16 
  

ค่าเฉลี่ย 18.17 29.17 15.50 62.83 
คิดเป็นร้อยละ 25.59 41.08 21.83 88.50 

ค่าเฉลี่ยการประเมินตนเองของผู้บริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการโครงการ 59.07 
ร้อยละการประเมินตนเองของผู้บริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการโครงการ 83.19 

ผ่าน 
หมายเหตุ : ผ่าน หมายถึง จ านวนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวดั ที่ผูบ้ริหารประเมินตนเองว่ามีพฤติกรรมเชิงบวก   

         ในการบริหารจัดการโครงการ มากกว่า หรือ เท่ากับร้อยละ 70 ของจ านวนโรงเรียนที่มีการประเมิน 
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ตารางท่ี 4.15 ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดต่อการเข้าร่วมโครงการ 

หมายเหตุ : ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินเฉลีย่มีค่าตั้งแต่ 3.41 คะแนนข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยเตม็ 5.00) 

2.  ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ในการถ่ายทอดความรู้ตาม
หัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ 

ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ซึ่งมีบทบาทในการเป็นผู้รับการ
อบรมครูจากโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ตามเป้าหมายของโครงการ วิเคราะห์จาก ความพึงพอใจ
ของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน  พบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ของครูโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด มีผลการประเมินโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “มาก” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08) และเมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไปทุกด้าน โดยด้านที่มีความพึง
พอใจสูงสุด คือ “ด้านสื่อการสอน” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23) รองลงมาคือ “ด้านเนื้อหา” (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.17) “ด้านครูผู้สอน” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08) และด้านที่มีค่าความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ 
“ด้านกิจกรรมการสอน” (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98) รายละเอียดดังตารางที่ 4.16 

รายการความพึงพอใจ 
กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

ในจังหวัด 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนของครูที่เข้ารับการ
อบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ์

โรงเรียนขนาดใหญฯ่ 4.95 0.22  
โรงเรียนขนาดกลาง 4.73 0.45  
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.78 0.43  

ค่าเฉลี่ย  4.80 0.40 มากที่สุด 
2) ความพึงพอใจต่อกระบวนการจดัซื้อวัสดุ

อุปกรณ์จากงบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุนจากโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ ์

โรงเรียนขนาดใหญฯ่ 4.65 0.49  
โรงเรียนขนาดกลาง 4.21 0.70  
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.39 0.61  

ค่าเฉลี่ย  4.65 0.51 มากที่สุด 
3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการด าเนนิการ

โครงการในภาพรวม 
โรงเรียนขนาดใหญฯ่ 4.75 0.55  
โรงเรียนขนาดกลาง 4.58 0.50  
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.67 0.49  

ค่าเฉลี่ย  4.83 0.38 มากที่สุด 
4) ความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับจาก

การเข้าร่วมโครงการ 
โรงเรียนขนาดใหญฯ่ 4.80 0.41  
โรงเรียนขนาดกลาง 4.82 0.39  
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.89 0.32  

ค่าเฉลี่ย  4.79 0.41 มากที่สุด 
5) ความพึงพอใจต่อความส าคญัของ

โครงการในการพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนขนาดใหญฯ่ 4.85 0.37  
โรงเรียนขนาดกลาง 4.79 0.44  
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.78 0.43  

ค่าเฉลี่ย  4.90 0.34 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  4.79 0.41 มากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ  85.80  ผ่าน 
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ตารางท่ี 4.16  ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอน  
   วิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  

รายการความพึงพอใจ กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1. ด้านครูผู้สอน    

1) ความพร้อมของเนื้อหา กิจกรรม และ
สื่อในการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.21 0.75 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.12 0.76 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.14 0.74 

2) การบริหารจัดการชั้นเรยีนและบรหิาร
จัดการเวลา 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.14 0.77 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.06 0.78 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.15 0.74 

3) การกระตุ้นให้เกิดการอภิปราย และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเสมอ 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.02 0.88 
โรงเรียนขนาดกลาง 3.94 0.87 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.04 0.84 

ค่าเฉลี่ย ระดับมาก 4.08 0.80 
2. ด้านเนื้อหา    

1) เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรู้ และ
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน  

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.25 0.75 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.13 0.73 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.17 0.79 

2) ล าดับเนื้อหาได้อย่างน่าสนใจและ
เหมาะสม 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.21 0.80 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.04 0.81 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.09 0.84 

3) เนื้อหาท่ีสอนครอบคลุมหลักสตูร โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.28 0.78 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.18 0.81 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.23 0.78 

ค่าเฉลี่ย ระดับมาก 4.17 0.79 
3. ด้านกิจกรรมการสอน    

1) กิจกรรมการเรียนการสอน สอดคล้อง
กับเนื้อหา ท าให้เข้าใจได้ง่าย 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.13 0.83 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.03 0.84 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.06 0.82 

2) ด าเนินกิจกรรม อย่างมลี าดับขั้นตอน 
น่าสนใจ และเหมาะสม 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.12 0.87 
โรงเรียนขนาดกลาง 3.98 0.82 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.07 0.77 

3) กิจกรรมมีความเหมาะสมกับระดบั
ความรู้และความสามารถของผู้เรยีน 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.13 0.80 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.07 0.77 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.08 0.78 

4) กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 3.90 0.96 
โรงเรียนขนาดกลาง 3.87 0.91 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.03 0.85 
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รายการความพึงพอใจ กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
5) มีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้คิดวเิคราะห์ 

และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.02 0.89 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.00 0.83 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.10 0.79 

6) ผู้เรยีนไดเ้ข้าถึงอุปกรณ์และไดล้งมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 3.65 1.14 
โรงเรียนขนาดกลาง 3.75 1.04 
โรงเรียนขนาดเล็ก  3.88 1.02 

ค่าเฉลี่ย ระดับมาก 3.98 0.88 
4. ด้านสื่อการสอน    

1) เอกสารและสื่อการสอนมีความหลาก
ลาย น่าสนใจ และกระตุ้นการเรยีนรู้ 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.30 0.80 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.23 0.81 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.19 0.80 

2) สื่อท่ีการสอนเชื่อมโยงกับเนื้อหาและท า
ให้เข้าใจได้อย่างชัดเจน 

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4.29 0.77 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.21 0.77 
โรงเรียนขนาดเล็ก  4.20 0.75 

ค่าเฉลี่ย ระดับมากที่สุด 4.23 0.79 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนในภาพรวม “ระดับมาก” 4.08 0.82 

คิดเป็นร้อยละ  81.60 ผ่าน 
หมายเหตุ : ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินเฉลีย่มีค่าตั้งแต่ 3.41 คะแนนข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยเตม็ 5.00) 

 

3. ความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ความส าเร็จของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิ เคราะห์จาก
แบบสอบถามที่ให้เจ้าหน้าที่พัสดุตอบแบบสอบถามแบบเลือกตอบที่ค าถามหนึ่งข้อสามารถเลือก
ค าตอบที่ตรงกับพฤติกรรมที่ปฏิบัติได้มากกว่า 1 ข้อ พบว่า เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเครือข่ายใน
จังหวัดประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนจากงบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เพ่ือให้ทันต่อการใช้งานของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ เคมี 
ชีววิทยาและฟิสิกส์ มีค่าเฉลี่ยความถี่เท่ากับ 51.00 คิดเป็นร้อยละ 72.23 โดยร้อยละ 96.77 ของ
เจ้าหน้าที่พัสดุส่วนใหญ่สะท้อนว่าอุปกรณ์วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ที่ได้จัดซื้อ/จัดจ้าง มีความ
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน (ความถี่เท่ากับ 96.77) รองลงมา คือ สามารถด าเนินการ
ตามก าหนดเวลา และทันต่อการใช้งาน คิดเป็นร้อยละ 80.65 (ความถี่เท่ากับ 50) รายละเอียดดังตาราง 
ที่ 4.17 
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ตารางท่ี 4.17  การประเมินตนเองของเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ในการจัดซื้อวัสดุ   
 อุปกรณ์การเรียนการสอน  

ข้อค าถาม 
ความถี่ 

รวม 
(ร้อยละ) 

รร. ขนาด
ใหญ่ฯ 

รร. ขนาด
กลาง 

รร. ขนาด
เล็ก 

1) มีการส ารวจความต้องการของอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในทุกสาขาวิชา 

15 25 14 54 
(87.10) 

2) ผู้บริหาร ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่พัสดุร่วมกัน
พิจารณารายการอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

14 22 13 49 
(79.03) 

3) ได้จัดซื้อ/จัดจา้งอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ตามที่ได้รับอนุมัตทิุกรายการ 

15 15 15 45 
(72.58) 

4) อุปกรณ์วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ที่ได้จัดซื้อ/
จัดจ้าง สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

16 27 17 60 
(96.77) 

5) สามารถด าเนินการตามก าหนดเวลา และทัน
ต่อการใช้งาน 

11 27 12 50 
(80.65) 

6) ไม่มีการแบ่งงบประมาณให้แต่ละรายวิชาเท่าๆ 
กัน ท าให้สามารถจัดซื้อ/จัดจ้างอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทีม่ีความจ าเปน็
และคุณภาพดไีด ้

15 16 17 48 
(77.42) 

ค่าเฉลี่ย 14.33 22.00 14.67 51.00 
คิดเป็นร้อยละ    72.23 

ผ่าน 
หมายเหตุ : ผ่าน หมายถึง จ านวนเจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ปฏิบัติหน้าท่ีในการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์                 
              การเรียนการสอนจากงบประมาณที่ไดร้ับการสนับสนุนจากโรงเรียนมหดิลวิทยานสุรณ์ เชิงบวก 
               มากกว่า หรือ เท่ากับร้อยละ 70 ของจ านวนโรงเรยีนทีม่ีการประเมิน 

 

 
 

 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน “โครงการความ

ร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยัง
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” ของกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ที่เป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 2 ทั้ง 12 โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ คือ 1) ผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 12 คน 
จาก 12 โรงเรียน 2) ครูคณิตศาสตร์ ชีวิทยา เคมี และฟิสิกส์โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่ท าหน้าที่
วิทยากรอบรมให้กับครูคณิตศาสตร์ ชีวิทยา เคมี และฟิสิกส์โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด สาขาวิชาละ 2 
คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 96 คน  3) นักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ที่เรียนกับครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ชีวิทยา เคมี และฟิสิกส์ที่ท าหน้าที่วิทยากรอบรมให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
โรงเรียนละ 30 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 360 คน 4) เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 
12 คน จาก 12 โรงเรียน 5) ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จ านวน 71 คน จาก 71 โรงเรียน  
6) ครูคณิตศาสตร์ ชีวิทยา เคมี และฟิสิกส์โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่เข้ารับการอบรมกับครโูรงเรียน
ศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จ านวน 93 โรงเรียน รวมจ านวนทั้งสิ้น 372 คน 7) นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายใน
จังหวัดที่เรียนกับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชีวิทยา เคมี และ ฟิสิกส์โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จ านวน 
62 โรงเรียน รวมจ านวนทั้งสิ้น 1,473 คน และ 8) เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จ านวน 
62 โรงเรียน รวมจ านวนทั้งสิ้น 62 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบประเมินพฤติกรรมตนเองและแบบประเมินความพึง
พอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าความเชื่อมั่นวิธีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
(Cronbach’s Alpha Coefficient)  

สรุปผลการวิจัย 
การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน “โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายใน

การขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิจัย ดังนี้  

1. ผลการด าเนินการของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน ในการพัฒนา
ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด พบว่า  

1.1 ผลประเมินด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 92.52 โดยพบว่า มีจ านวนโรงเรียนศูนย์ขยาย
ผลฯ รุ่น 2 ที่ผู้บริหารโรงเรียนมี “พฤติกรรมทั่วไปในการบริหารโครงการ” เชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 
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87.84 และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ มีค่าความพึงพอใจในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็น
ร้อยละ 97.20 ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.86  

1.2 ผลประเมินด้านความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการ
ถ่ายทอดความรู้วิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ให้กับนักเรียนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนของตน พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียน  
ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 80.20 มีค่าความ 
พึงพอใจโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ “มาก” ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01  

1.3 ผลประเมินด้านความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 80.41 โดย (1) มีการ
รับรู้เชิงบวกของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดต่อการเป็นวิทยากรให้การอบรมของครูโรงเรียนศูนย์
ขยายผลฯ รุ่น 2 เกี่ยวกับ ความมั่นใจในองค์ความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอด ความสามารถในการ
ตอบข้อสงสัยและให้ค าแนะน าได้อย่างชัดเจนตรงประเด็น การปฏิสัมพันธ์กับผู้เข้าร่วมอบรม การ
กระตุ้นความสนใจของผู้เข้าร่วมอบรมอยู่ตลอดเวลา การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
การแนะน าแหล่งข้อมูลในการเรียนรู้ /ค้นคว้าเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 73.42 และ (2) ความพึงพอใจ
ของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่มีต่อครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการให้การอบรมองค์
ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ทั้งด้าน
รูปแบบการอบรม ด้านเนื้อหา สื่อและกิจกรรมอบรม คิดเป็นร้อยละ 87.40 อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37  

1.4  ผลประเมินความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการด าเนินการขยายผลฯ และการแนะน า
การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์แก่โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ผ่านเกณฑ์ โดยเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนศูนย์ขยาย
ผลฯ รุ่น 2 มีพฤติกรรมทั่วไปในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 80.48 

2. ผลการด าเนินการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยาและฟิสิกส์ในโรงเรียน 

2.1 ผลการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดเกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการ ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 84.50 โดยพบว่า มีจ านวนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2  
ที่ผู้บริหารโรงเรียนมี “พฤติกรรมทั่วไปในการบริหารโครงการ” เชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 83.19  
และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ มีค่าความพึงพอใจในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 
85.80 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79  

2.2  ผลการถ่ายทอดความรู้ของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดที่เข้ารับการอบรมตาม
หัวข้อหรือกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการให้กับนักเรียนในโรงเรียน ผ่านเกณฑ์ โดยความรู้
ความสามารถของครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดในการถ่ายทอดความรู้วิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 
และฟิสิกส์ให้กับนักเรียนในโรงเรียนของตน พบว่า นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดมีความพึงพอใจ
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ต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน มีค่าความพึงพอใจในระดับ “มาก” คิดเป็นร้อยละ 
81.60 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08  

2.3 ผลประเมินความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด ผ่าน
เกณฑ์ โดยเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด มีพฤติกรรมทั่วไปในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เชิง
บวก คิดเป็นร้อยละ 72.23  

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงาน “โครงการความร่วมมือกับ
โรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ผ่านเกณฑ์ทุก
ประเด็น โดยในประเด็น (1) ผลการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 เกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 88.51 2) ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียน
ศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด มีผลการประเมินคิด
เป็นร้อยละ 80.74 และ 3) การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์  มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 76.36 คิดเป็นค่าเฉลี่ยจากทุกประเด็นเป็นร้อยละ 81.87 
ซึ่งสอดคล้องกับ เกวลิน ไชยสวัสดิ์ (2557) ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพการ
จัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ (SME) ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษใน
โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ (SME) ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จะ
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ด้านความพร้อมของสถานศึกษาและบุคลากร (2) ด้านการ
บริหารจัดการสถานศึกษา (3) ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (4) ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน และสอดคล้องกับ อมรรัตน์ ประทัศน์ (2555) ท าการวิจัยเรื่องการประเมิน
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนนวมินทราชินู
ทิศเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ผลการวิจัยพบว่า (1) ความสอดคล้องของหลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการกับนโยบาย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของโรงเรียนและหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแล ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (2) ความเหมาะสมของบุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สื่อและงบประมาณในการด าเนิน
โครงการ (3) ด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการ (4) ทักษะกระบวนการที่ใช้ในการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับการด าเนินการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ที่มีกระบวนการในการด าเนินการโครงการ
ที่ชัดเจนและเป็นขั้นตอน สามารถพัฒนาครูวิทยากรของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถจากศาสตร์วิชานั้นๆ โดยตรงท าให้ครูที่เข้าร่วมการอบรมให้ความสนใจและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ท าให้เป็นปัจจัยส าคัญในผลส าเร็จที่เกิดข้ึน ประกอบกับ ในการอบรมได้มีการสอบถามหัวข้อที่
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ต้องการอบรมจากโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 แล้วจึงน ามาจัดหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบกับ
วิทยากรจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นอย่างมาก กิจกรรมอบมรมเป็นการ
น าเสนอกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  ผู้เข้ารับการอบรมได้ลงมือปฏิบัติจริง และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้รับการอบรมกับวิทยากรจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ด้านการให้
ความส าคัญกับการด าเนินงานโครงการของผู้บริหารโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้บริหารทุก
โรงเรียนให้ความส าคัญกับโครงการเป็นอย่างมากโดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ และมีการก ากับติดตาม 
อีกทั้ง เนื้อหาหลักสูตรและกิจกรรมที่น ามาใช้ในการอบรมมีเนื้อหาครอบคลุม เหมาะสมและสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ อีกทั้งวิทยากรมีความเชี่ยวชาญท าให้สามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะ
ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี สามารถอธิบายเนื้อหาได้อย่างสมบูรณ์และสามารถตอบข้อซักถามได้ชัดเจน และ
พบว่าในภาพรวมผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากโครงการอบรมเป็นโครงการที่ส่งเสริม
ให้ครูน าเอาแนวคิดที่ได้จากการอบรมไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน การบูรณาการการเรียนการสอน 
และส่งเสริมให้มีกิจกรรมนอกห้องเรียน จึงมีผลท าให้พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนมีการตอบสนอง
ต่อการเรียนรู้มากขึ้น  

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการประเมินความส าเร็จในการด าเนินการของโรงเรียนศูนย์ขยายผลองค์ความรู้ทาง
วิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ รุ่นที่ 2 ในการขยายผลองค์ความรู้
และวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืน สังกัด สพฐ. ในจังหวัด พบว่า ผ่านเกณฑ์ ใน
ด้านต่าง ๆ เกินร้อยละ 70 ทุกด้าน ดังนั้นผู้บริหารที่มีหน้าที่ในการตัดสินใจในการพิจารณากิจกรรม
หรือโครงการ ควรให้การสนับสนุนในการจัดไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ครูที่เข้าร่วมอบรม
ต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

ควรมีการติดตามและการประเมินผลในทุกๆ ระยะของโครงการอบรมเพ่ือให้ได้ผลการประเมิน
ที่สามารถน ามาปรับปรุงการจัดกิจกรรมหรือโครงการได้ทัน เพ่ือให้โครงการมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ครูที่เข้ารับการอบรมและส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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